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Karta Pracy 1

Stwérz mape mysli, co przychodzi Ci do glowy, gdy myslisz o stowach ,zielony” i, lider”. Zasta-
néw sie nad tym, jakie sq Twoje osobiste skojarzenia i asocjacje zwigzane z tymi pojeciami, za-
pisz je wokdt stéw. Nastepnie, korzystajgc z tych pierwotnych skojarzen, potgcz je i utwérz nowq
mape mysli skoncentrowang wokét stowa «zielony lider”. Przyjrzyj sie réznym wymiarom tych
stéw i mozesz réwniez uzyé elementéw graficznych, aby oddaé petng game Twoich skojarzer i
mysli dotyczqcych roli , zielonego lidera”.
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Przy uzyciu informacji zawartych w Karcie Pracy 1, sprébuj zdefiniowaé, kim jest zielony lider,
biorgc pod uwage niezbedne umiejetnoéci i kompetencije, jakie powinien posiadaé. Skup sie nie
tylko na wykorzystaniu informacji z poprzedniego zadania, ale réwniez na wtasnych przemy-
$leniach i doswiadczeniach aby stworzyé petniejszy obraz tego, co oznacza byé skutecznym
liderem zielonym.

Studium przypadku: , Zielone przywdédztwo w akeji sprzgtania laséw”

Akcja sprzgtania laséw pod hastem , Zielone przywddztwo w akgji sprzgtania laséw” stanowita
innowacyijnq i skutecznq inicjatywe lokalnych lideréw, kiérzy postanowili podjqé sie rozwigzania
problemu zanieczyszczenia §rodowiska na terenie swojej spotecznosci. Obszar lesny, dotkniety
dotychczas nadmiernym gromadzeniem $mieci i odpaddw, staf sie areng, na ktérej zieloni liderzy
postanowili dziataé, aby przywrécié harmonie przyrody.

Kampania informacyjna przeprowadzona przez lideréw spotecznosci miata na celu nie tylko po-
informowanie mieszkafAcéw o istniejgcym problemie zanieczyszczenia lasu, ale przede wszystkim
zmotywowanie ich do aktywnego udziatu w akgji sprzgtania. Zwracajgc uwage na zagrozenia
dla lokalnej flory, fauny i gleby, liderzy podkreélali potrzebe zaangazowania spotecznosci w
dziatania majgce na celu ochrone $rodowiska. Wspdtpraca z lokalnymi organizacjami ekolo-
gicznymi byta kluczowym elementem inicjatywy. Dzieki tej kooperacii liderzy uzyskali nie tylko
wsparcie merytoryczne, ale réwniez logistyczne, co znacznie utatwito skuteczng organizacje
przedsiewziecia. Partnerstwo z organizacjami ekologicznymi pozwolito na profesjonalne zarzg-
dzanie zbiérkg $mieci, ich segregacje oraz wtasciwe przetwarzanie. Spoteczno$é, zmotywowa-
na zaangazowaniem swoich lideréw, wzieta aktywny udziat w akcji sprzqgtania laséw. Zorgani-
zowano skuteczng zbidrke $mieci, podczas ktérej mieszkaricy pod okiem lideréw przyczyniali
sie do usunigcia odpaddéw z obszaru lesnego. Podkreslano konieczno$é segregacji odpadéw, co
dodatkowo zwigkszato skutecznosé przedsiewzigcia.

Akcja sprzgtania laséw nie tylko przyniosta korzysci dla srodowiska, ale réwniez zaangazowa-
ta spoteczno$é w troske o stan przyrody. Byta to doskonata ilustracja, jak zielone przywdédztwo
moze by¢ kluczowym czynnikiem w mobilizacji spofecznosci lokalnej do wspdlnego dziatania na
rzecz ochrony $rodowiska. Ostateczny efekt akcji przynidst pozytywne zmiany zaréwno dla lasu,
jak i dla zaangazowanej spotecznosci.



Pytania:
Jakie byty gféwne cele tej inicjatywy?
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Studium przypadku: , EkoRewolucja ,,

W matym miasteczku EcoVille, w Dzielnicy Zielonych Serc, rozkwitata rewolucja — , EkoRewolu-
cja”. W tej malowniczej spotecznoici lokalni liderzy postanowili podjgé ambitng inicjatywe, aby
zmienié¢ podejécie mieszkaicéw do codziennego zuzywania i recyklingu. Na czele tego przed-
siewziecia stafa zielona liderka, Anna Nowak, gotowa stawié czota wyzwaniom, jakie niesie ze
sobq ekologiczna transformacja.

Anna staneta przed dwoma kluczowymi wyzwaniami na poczqtku projektu ,EkoRewolucja”.
Pierwszym z nich byto przekonanie mieszkaicéw o koniecznosci zmiany ich konsumenckich na-
wykdw, z uwagi na ich niskq $wiadomosé ekologiczng. Rozumiejqgc te kwestie, Anna musiata
siegnqé po kreatywne rozwiqzania, aby dotrzeé do ich serc i umystéw, i skfoni¢ ich do bardziej
$wiadomego podejicia do zuzycia. Drugim wyzwaniem bytfa reakcja lokalnych przedsiebiorcéw,
ktérzy podchodzili sceptycznie do projektu ,EkoRewolucja”. Ich obawy dotyczyty dodatkowych
kosztéw i utraty zyskéw zwigzanych z zielonymi praktykami. Anna musiata podejéé do nich z
przekonujgcym argumentem, prezentujqc korzysci dla ich bizneséw wynikajgce z uczestnictwa w
inicjatywie. Zarzqdzanie procesem zbierania i przetwarzania zgromadzonych przedmiotéw sta-
nowifo trzecie wyzwanie. To zadanie wymagato nie tylko skoordynowania zespotu wolontariu-
szy, ale takze znalezienia miejsc sktadowania i utrzymania odpowiedniej segregacii materiatéw.
Anna zdawata sobie sprawe, ze utrzymanie wprowadzonych zmian wymaga ciggtego wsparcia,
edukacji i budowania $wiadomosci w diuzszej perspektywie czasowe;.

Jako zielony lider, Anna nie ulegfa trudno$ciom. Wprowadzita edukacyjne warsztaty i kampanie
spofeczne, by zwiekszyé §wiadomosé mieszkaricéw. Negocjacje z lokalnymi przedsiebiorcami
przyniosty efekty, gdyz przekonata ich do korzysci ptyngcych z zaangazowania w projekt. Dzigki
skonsolidowanemu zespotowi wolontariuszy, skoordynowanemu procesowi zbierania i przetwa-
rzania odpaddéw, oraz wspétpracy z lokalnymi firmami recyklingowymi, udato sie skutecznie za-
rzqdzaé logistykq catego przedsiewziecia.

Po zakorczeniu kampanii, Anna wprowadzita programy statego zaangazowania spotecznosci,
takie jak cykliczne akcje edukacyjne, konkursy i zielone targi. Dzigki jej determinacii i kreatywnym
rozwigzaniom, ,EkoRewolucja w Dzielnicy Zielonych Serc” stafa sie wzorem skutecznego zielo-
nego przywddztwa. Projekt nie tylko zwigkszyt swiadomo$é ekologiczng mieszkaricéw, ale réw-
niez zmotywowat lokalne biznesy do zaangazowania sie w zréwnowazone praktyki, stanowigc



inspiracje dla innych spotecznosci.

Pytania:

Jakie byty gtéwne wyzwania, z jakimi Anna Nowak musiata sie zmierzyé na poczatku projektu
,EkoRewolucja”?

Jakie byly kluczowe czynniki sukcesu ,EkoRewolucji w Dzielnicy Zielonych Serc” i jakie nauki
mozna wyciqgng¢ z tego przypadku dla innych spofecznosci

Czy projekt miat wptyw na dtugofalowy rozwéj ekologiczny spotecznosci? Jakie konkretne zmia-
ny udato sie osiggngé?

Jakie mogq by¢ potencjalne wyzwania i trudnosci, z ktérymi inne spoteczno$ci mogaq sie spotkag,



.......................

Wybierz konkretng akcje spofeczng, na przykfad sprzqgtanie osiedla. Wymieri co najmniej pieé
potencjalnych wyzwar, ktére mogq pojawi¢ sie w trakcie organizacji tego projektu. Skoncentruj
sie na identyfikacji trudnosci zwigzanych z planowaniem, mobilizacjq spofecznoici, logistykg,
finansami lub innymi aspektami, ktére mogg stanowié wyzwanie dla skutecznego przeprowadze-
nia akgji.
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