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Karta pracy nr 1

Odpowiedz w kilku zdaniach na ponizsze pytania podajgc osobiste przyktady:

Kogo okreélitbys jako lidera w swoim zyciu?

Karta pracy nr 2

Rozwaz kazde z ponizszych stwierdzeri. Wstaw litere L lub M w wierszu po kazdym stwierdze-
niu, aby wskazaé, czy uwazasz, ze to stwierdzenie najlepiej opisuje role lidera (L) lub menedze-

ra (M).

a) Zapewnia strukture

b) Uzywa wyobrazni

c) Pyta, co i dlaczego
d) Administruje
e) Wzbudza zaufanie

f) Podaje odpowiedzi

g) Kontroluje budzet (dochody i wydatki)
h) Postepuje wiasciwie

i) Kieruje sie zdrowym rozsqdkiem

i) Tworzy wizje dla organizaciji

k) Pyta, jak i kiedy ____

) Zapewnia wsparcie

m) Patrzy w przyszto$é

o) Formutuje dtugoterminowe cele

p) Dziata w ramach ustalonej kultury organizacji
q) Zadaje pytania ______

r) Jest ukierunkowany na innowacije

s) Polega na kontroli
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Uzupetnij ponizsza tabele udzielajgc odpowiedzi na pytania, korzystajgc z wtasnych do$wiad-
czen oraz wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia. To éwiczenie pomoze ci zastanowi¢ sie nad
twoimi do$wiadczeniami bycia prowadzonym i tym, jak moze to wptynqé na twéj wtasny styl

jako lokalnego lidera.

Efektywne przywédztwo

Nieefektywne przywédziwo

Przypomnij sobie sytuacje, kiedy do$wiadczy-
te$ dobrego przywdédztwa lub czutes sie do-
brze wspierany. Jakie to uczucie?

Przypomnij sobie sytuacje, kiedy do$wiadczy-
te$ nieskutecznego przywddztwa lub czutes
sie pozbawiony wsparcia. Jakie to uczucie?

Co takiego byto w tym doswiadczeniu i w jaki
sposdb byte$ prowadzony, ze poczufes sie w
ten sposéb?

Co takiego byto w tym doswiadczeniu i w jaki
sposdb byte$ prowadzony, ze poczufes sie w
ten sposéb?

Jak sie czute$ w zwigzku ze swojq pracg, kie-
dy doswiadczyte$ dobrego przywédztwa lub
czute$ sie dobrze wspierany?

Co takiego byto w tym do$wiadczeniu i w jaki
sposdb byle$ prowadzony, ze poczufes sie w
ten sposéb?

Co, jesli w ogdle, mégtbys zrobi¢, aby poméc
osobie przewodzqcej by¢ bardziej skutecz-
nyme

Co, jesli w ogdle, mégtbys zrobi¢, aby pomdéc
osobie przewodzqcej by¢ bardziej skutecz-
nyme

pisz swoje pomysty ponizej.

W oparciu o powyzsze odpowiedzi zastandw sie, co wyrdznia dobrego lokalnego lidera. Za-

kom, uczniom, rodzicom i dzieciom

Jakim typem lokalnego lidera chciatby$ byé2 Pamietaj, ze mozesz przewodzi¢ wspdtpracowni-




Karta pracy nr 4

Uzupetnij ponizsza tabele udzielajgc odpowiedzi na pytania, korzystajgc z wtasnych do$wiad-
czen oraz wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia. To éwiczenie pomoze ci zastanowi¢ sie nad
swojq rolq jako lokalnego lidera — komu i jak przewodzisz. Pomoze Ci takze zidentyfikowaé
kluczowe aspekty Twojego stylu przywédztwa i czynniki na nie wptywajgce.

Jakich stéw uzyliby ludzie, ktérymi zarzqdzasz, aby opisaé Twéj styl przywddziwa?

Jakie cechy osobiste wnosisz do przywdédztwa? (Pomysl o do$wiadczeniach, kwalifikacjach,
predyspozycjach, umiejetnosciach, wiedzy, atrybutach i cechach, ktére wspierajg Twojqg role
lidera).

W jaki sposéb Twdj styl przywddztwa pomaga innym w realizacji waszych zadan?

Czego jeszcze potrzebujesz, aby poméc sobie w roli lidera?




Test inteligencja emocjonalna

Ustosunkuj sie do kazdego z ponizszych stwierdzen okreslajqgc, czy jest ono dla Ciebie prawda
czy fafszem.

1. Jestem $wiadomy tego, jak sie czuje i dlaczego.

2. Rozumiem, jak moje uczucia wptywajg na moje zachowanie i wyniki.

3. Mam dobre pojecie o swoich mocnych i stabych stronach.

4. Analizuje rzeczy, ktére mi sie przytrafiajq i zastanawiam sie nad tym, co sie wydarzyfo.
5. Jestem otwarty na opinie innych.

6. Szukam okazji, aby dowiedzieé sie wiecej o sobie.

7. Patrze na swoje bfedy z odpowiedniej perspektywy.

8. Mam poczucie humoru i potrafie $miaé sie ze swoich bfedéw.

9. W chwilach kryzysu potrafie zachowaé spokd;.

10. Mysle jasno i zachowuje koncentracje, gdy jestem pod presjq.
11. We wszystkich swoich dziataniach okazuje uczciwo$é.

12. Ludzie mogq polegaé na moim stowie.

13. Chetnie przyznaije sie do swoich bteddw.

14. Konfrontuje sie z nieetycznymi dziataniami innych.

15. Stoje za tym, w co wierze.

16. Dobrze radze sobie ze zmianami i trzymam sie obranego kursu.

17. Potrafie zachowaé elastyczno$é w obliczu przeszkéd.

18. Stawiam sobie ambitne cele.

19. Podejmuije rozsqdne i wywazone ryzyko, aby osiggnqé swoje cele.

20. Jestem zorientowany na wyniki.

21. Szukam informacji o tym, jak osiggng¢ swoje cele i poprawié swoje wyniki.
22. Wykraczam poza to, czego sie ode mnie po prostu wymaga.

23. Zawsze szukam okazji do robienia nowych rzeczy.

24. Zachowuije pozytywne nastawienie nawet wtedy, gdy napotykam przeszkody i niepowo-
dzenia.

25. Koncentruje sie na sukcesie, a nie na porazce.



26. Nie traktuje porazek osobiscie i nie obwiniam sie zbytnio.

27. Zwracam uwage na to, jak czujq sie i reagujq inni.

28. Potrafie poznaé punkt widzenia innej osoby, nawet jeéli sie z nig nie zgadzam.
29. Jestem wrazliwy na innych ludzi.

30. Oferuje informacje zwrotng i staram sie pomagaé innym w osigganiu ich celdw.
31. Doceniam i nagradzam innych za ich osiggniecia.

32. Jestem dostepny do coachingu i mentorowania ludzi.

33. Szanuje ludzi z réznych $rodowisk.

34. Mam dobre relacje z ludZmi, ktérzy rézniq sig ode mnie.

35. Rzucam wyzwanie nietolerancii, stronniczosci i dyskryminaciji u innych.

36. Mam talent do przekonywania innych.

37. Potrafie komunikowaé sie jasno i efektywnie.

38. Jestem dobrym stuchaczem.

39. Potrafie zaakceptowaé zarédwno zle, jak i dobre wiesci.

40. Potrafie dzieli¢ sie swojq wizjg z innymi i inspirowaé ich, aby podqzali moim przykfadem.
41. Daje przyktad.

42. Gdy jest to konieczne, kwestionuje status quo.

43. Potrafie taktownie postepowaé z trudnymi ludZzmi.

44. Zachecam do otwartej i profesjonalnej dyskusji w przypadku nieporozumien.
45. Szukam rozwiqzan korzystnych dla obu stron.

46. Buduje i utrzymuje relacje z innymi.

47. Pomagam utrzymaé pozytywny klimat w pracy.

48. Modeluje cechy zespotu, takie jak szacunek, uczynno$é i wspdtpraca.

49. Zachecam wszystkich do udziatu w pracy w zespofach.

50. Rozumiem sity polityczne dziatajgce w organizacjach.

Klucz punktaciji: Dla kazdej z 50 pozycji przyznaj sobie , 1”, jesli zaznaczytes ,prawda” i ,0”,
ie$li zaznaczyte$ ,fatsz”.

Osoby ktérzy zaznaczyly wyniki w kazdej kategorii oraz ogélnie, wigcej odpowiedzi ,prawda”
demonstrujq wigcej cech zwigzanych z wysokq inteligencjg emocjonalng



