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Rozwiqz krzyzdwke

Jaki globalny problem dotyczy wzrostu $rednich temperatur na Ziemi?2

Kolor symbolizujgcy ekologie.

Proces planowego i systematycznego przekazywania wiedzy ekologicznej

Kto to jest - osoba, ktéra wyrdznia sie innowacyjnymi i zréwnowazonymi pomystami?

Réznorodnoséé gatunkédw zyjacych na Ziemi, genédw wewnatrz populaciji oraz réznorodnoéé eko-
systeméw, odzwierciedlajgca zréznicowanie form zycia i ich wzajemne powigzania.
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Stworz plan szkoleniowy dla swojego zespotu, skupiajqcy sie na zwiekszeniu swiadomosci do-

tyczqcej praktyk proekologicznych, ktére mogq byé wdrozone w wyniku realizacji dowolnego
twojego projektu ktéry chciatbys/chciataby$ zrealizowaé.
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Podaj pie¢ powodéw, dla ktérych chcesz staé sie liderem zorientowanym na zréwnowazony roz-
woj. Jakie kompetencje wedtug Ciebie sprawiajq, ze bedziesz dobrym zielonym liderem?

Chce zostaé zielonym liderem bo:
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Podaj przyktqdy 5 projektéw, ktére planujesz/chcesz zrealizowaé jako zielony lider.
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Przygotuj krétkg prezentacjq na temat osoby, firmy lub projektu, ktérej dziatania na rzecz zréwno-
wazonego rozwoju sq dla Ciebie inspiracjq. Podziel sie tq inspiracjq z resztq grupy, podkreslajqgc,
co mozna zastosowac w Twoim otoczeniu.




