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Wprowadzenie do Zielonego przywddztwa”
,Zrozumienie Zasad Zréwnowazonego Kierownictwa”

trwania: 8h (w zaleznosci od wielkosci grupy oraz zaawansowania mozna zmieniaé czas
trwania modutu w sposéb elastyczny)

Zieloni Liderzy pracujgcy w srodowisku lokalnym

Celem szkolenia jest zapewnienie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do pefnienia roli Zielonego Lidera.

Szkolenie ma na celu wprowadzenie uczestnikéw w idee Zielonego Przywddztwa i ukazanie
iego roli w ksztattowaniu zréwnowazonej przysztosci. Pierwszy modut obejmuje ogélny prze-
glad koncepciji, definivjgc Zielone Przywddztwo, jego istote oraz przedstawiajgc przyktady
udanych lideréw zielonych. Uczestnicy zdobedq umiejetno$é identyfikacji mozliwosci wdra-
zania Zielonego Przywddztwa w swoich spofeczno$ciach. Kurs omawia wyzwania wspétcze -
snych lideréw i demonstruje, jak Zielone Przywddztwo moze przyczynié sie do rozwigzania
tych probleméw. Modut koncentruje sie na rozwinieciu kluczowych umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych dla skutecznego lidera zielonego. Uczestnicy dowiedzq sie, dlaczego Zielone
Przywédztwo ma rosnqce znaczenie w kontekscie korzysci srodowiskowych, spotecznych i
ekonomicznych. Kurs podkreéla réwniez role lideréw zielonych w inspirowaniu innych do dzia-
tar na rzecz ochrony $rodowiska. Zakoriczenie modutu podsumowuije kluczowe zagadnienia i
akcentuje znaczenie Zielonego Przywddztwa w ksztattowaniu zréwnowazonej przysztosci. Po
zakoriczonym szkoleniu uczestnicy posiqdg wiedze, umiejetnosci i Swiadomosé niezbedng do
skutecznego dziatania jako liderzy zieloni.

Zrozumienie koncepcji Zielonego Przywédztwa i jego roli w tworzeniu zréwnowazonej przy-
sztosci.

Umiejetnos$é zdefiniowania i identyfikowania kluczowych cech Zielonego Przywédztwa.

Wiedze na temat znaczenia Zielonego Przywddztwa w kontekscie korzysci srodowiskowych,
spotecznych i ekonomicznych.

Zrozumienie roli lideréw zielonych oraz umiejgtno$é rozpoznawania mozliwosci zielonego przy-
wédztwa w spofecznosci.

Umiejetno$¢ analizy przyktadéw udanych lideréw zielonych.

Swiadomos¢ kluczowych umiejetnosci i kompetencii niezbednych do skutecznego petnienia roli
lidera zielonego.

Zdolno$¢ do zastosowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce, zaréwno na poziomie
osobistym, jak i w spotecznosci.
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RAMOWY PROGRAM:

Powitanie uczestnikdw i przedstawienie prowadzqgcego
Przedstawienie celdw szkolenia
Poznanie oczekiwan uczestnikdw

Oméwienie Agendy i programu szkolenia

Wprowadzenie — czym jest ekologia i jej historia.
Dokumenty regulujgce ochrone przyrody
Obecna sytuacja na $wiecie wyzwania i perspektywy, jak zmieniajq sie trendy konsumenckie.

Zielony lider i jego kompetencije.

Jak inspirowaé do dziatania.
Etyka w zielonym przywdédziwie.
Przyktady zielonych lideréw.
Przyktady zielonych projektéw.

Trener ma do dyspozycii:

Prezentacje multimedialng oraz réznego rodzaju dodatkowe materiaty merytoryczne w scena-
riuszu do wykorzystania w trakcie wyktadu oraz dyskusiji i éwiczenr

Podcast, ktéry mozna uczestnikom pusci¢ w formie wprowadzenia lub daé do postuchania w
domu jako forma podsumowania

10 Kart pracy — zadania/éwiczenia praktyczne

Ten fragment kursu ma stuzy¢ jako pierwsze zetkniecie z tematem, majgc na celu klarowne
przedstawienie kluczowych pojeé i wprowadzenie uczestnikédw w dziedzine zielonego przy-
wédztwa. Jego funkcjq jest nie tylko wyjasnienie istotnych terminéw, ale réwniez przedstawienie
zasad zielonego przywddztwa w praktyce, poprzez inspirujqgce przyktady. Chcemy, aby uczest-
nicy zyskali solidne podstawy i byli zmotywowani do angazowania sie w dalsze etapy szkole-
nia. Aby upewnié sig, ze grupa wiasciwie zrozumiata omawiany temat i byta gotowa do kolej-
nych modutéw, zalecamy zadawanie wielu pytan, zachecajgc do aktywnego udziatu i dyskusiji.
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Wprowadzenie — na podstawie punktéw RAMOWEGO PROGRAMU.

Wskazdéwki.

Powitanie uczestnikéw i przedstawienie prowadzqgcego. Edukator rozpoczyna spotkanie, wita-
jac uczestnikéw i przedstawiajgc swojq osobe.

Przedstawienie celéw szkolenia. Prowadzqcy omawia gtéwne cele szkolenia.

Cwiczenie pozwalajgce uczestnikom poznaé siebie nawzajem oraz przedstawié swoje ocze-
kiwania co do szkolenia. Prowadzqcy proponuje éwiczenie, ktére ma na celu poznanie sie na-
wzajem i podzielenie sie oczekiwaniami wobec szkolenia. Moze to byé na przyktad krétka run-
da autoprezentaciji, w ktérej uczestnicy przedstawiaj swoje imie, zawdd, krétkie stwierdzenie na
temat swojego doswiadczenia zwigzane z ochrong $rodowiska oraz jedno oczekiwanie, jakie
maja wobec szkolenia.

Oméwienie agendy i programu szkolenia. Prowadzqcy przedstawia szczegétowy plan szkole-
nia, podajgc kolejne sekcje, ich czas trwania oraz gtéwne zagadnienia, ktére bedg omawiane.
Zapewnia uczestnikdw, ze bedq mieli okazje do zadawania pytan i aktywnego uczestnictwa
we wszystkich czesciach szkolenia.

. Po zakoriczeniu czeéci wprowadzajqcej, warto zapytaé czy problematyka i dotychcza-
sowe informacje sq zrozumiate. Jesli do tej pory uczestnicy nie mieli okazji podzielié sie swoimi
doswiadczeniami w temacie szkolenia to warto zadaé kilka pytar i pozwoli¢ uczestnikom po-
opowiadaé o sobie i swoich zielonych projektach. To pozwoli na integracje grupy. Nalezy spré-
bowaé wejsé w interakcje z grupqg. Mozna zastosowaé tzw. Ice breakery czyli przerywniki w
formie gier szkoleniowych, quizu, czy ruchowych zadan niezwigzanych z tematykgq szkolenia.
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ZROZUMIENIE ZASAD ZROWNOWAZONEGO KIEROWNICTWA

Woprowadzenie — czym jest ekologia i jej historia. Prowadzqgcy rozpoczyna od krétkiego wpro-
wadzenia, kiére zwraca uwage na to czym jest ekologia. Nastepnie przechodzi do aspektéw
historycznych, jak ekologia rozwijata sie na przetomie lat.

Przed rozpoczeciem omawiania tematu, prowadzqcy moze zaangazowaé uczestnikdw poprzez
zadanie kilku pytari, ktére majq na celu ozywienie atmosfery i zachecenie do aktywnego udzia-
tu. Chodzi o to, zeby wzbudzié zainteresowanie i zaangazowanie grupy poprzez interakcje
przed czesciq prezentacii.

Ponizej zaprezentowano przyktadowe pytania:

Czy kto§ z Was ma wczeéniejsze doswiadczenie lub wiedze z zakresu ekologii? Jeéli tak, to w
jaki sposdb zdefiniowalibyscie ekologie?

Dlaczego uwazacie, ze ekologia jest wazna? Jakie aspekty naszego zycia sq zwigzane z eko-
logig?

Czy styszeliscie wczeséniej o historii rozwoju ekologiig Cos, co szczegdlnie Was zaintrygowato
lub zaskoczyto w kontekscie historii tej dziedziny?

Jak myslicie, zmiany w dziedzinie ekologii wptywajq na nasze codzienne zycie i otoczenie?

Czy sqdzicie, ze w dzisiejszym $wiecie istnieje wigksza $wiadomosé ekologiczna niz kiedy$2
Dlaczego?

Ekologia to nauka zajmujgca sie badaniem wzajemnych interakcji miedzy organizmami a ich
srodowiskiem, a takze badaniem struktury i funkeiji ekosystemdéw. Obejmuje szeroki zakres za-
gadnien, w tym relacje pomiedzy organizmami, populacjami, spotecznosciami, a takze oddzia-
tywania czynnikdw abiotycznych, takich jak klimat, gleba czy dostepnosé zasobdw.

Podstawowym celem ekologii jest zrozumienie proceséw zachodzgcych w przyrodzie oraz
identyfikacja zalezno$ci migdzy organizmami a ich otoczeniem. Ekolodzy starajq sie takze prze-
widywa¢ skutki zmian w $rodowisku, badajqgc ekosystemy na réznych poziomach organizaciji
biologicznej — od mikroorganizméw po kompleksowe ekosystemy.

Ekologia jest wazna z wielu powodéw, miedzy innymi:

Zachowanie réwnowagi ekosysteméw - Ekologia bada relacje miedzy organizmami a ich $ro-
dowiskiem oraz miedzy organizmami w danym obszarze. Zrozumienie tych relacji jest kluczowe
dla utrzymania réwnowagi ekosysteméw. Ekosystemy dostarczajq zyciodajne ustugi, takie jak
czysta woda, powietrze, zapylanie roélin, a takze regulacja klimatu. Ztamanie réwnowagi eko-
systeméw moze prowadzié do katastrofalnych skutkéw dla srodowiska i ludzkosci.

Ochrona réznorodnoici biologicznej - Ekologia jest zwigzana z badaniem réznorodnosci bio-
logicznej, czyli réznorodnosci gatunkéw zyjgcych na Ziemi. Réznorodnoéé ta jest wazna dla
stabilno$ci ekosystemdw, odpornosci na zmiany $srodowiskowe oraz dla ludzkosci, poniewaz
zapewnia zrédto zywnosci, lekdw, materiatéw budowlanych i innych korzysci. Ochrona rézno-
rodnoéci biologicznej to kluczowy element zréwnowazonego rozwoju.

Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym - Ekologia ma kluczowe znaczenie w zrozumieniu i
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przeciwdziataniu zmianom klimatycznym. Badania nad wptywem dziatalnosci cztowieka na
klimat, analiza emisji gazéw cieplarnianych, a takze rozwéj technologii zielonych sq elementami
ekologicznego podejscia do zarzgdzania problemem zmian klimatycznych. Ochrona $rodowi-
ska naturalnego, w tym laséw i oceandw, réwniez odgrywa waznq role w absorpciji dwutlenku
wegla i utrzymaniu stabilnosci klimatyczne;.

W skrécie, ekologia pomaga zrozumieé, jak funkcjonuje nasza planeta, jakie procesy sq klu-
czowe dla jej rbwnowagi, a takze jak mozemy chronié srodowisko naturalne przed szkodliwymi
wplywami ludzkiej dziatalnosci.

Dokumenty regulujgce ochrone przyrody. Prowadzgcy przybliza tematyke, dokumentéw ktére
mdéwiq o ochronie klimatu zaréwno miedzynarodowych jak i polskich.

Porozumienie Paryskie

Porozumienie Paryskie, petna nazwa , Porozumienie paryskie w sprawie zmian klimatu”, to mie-
dzynarodowe porozumienie dotyczqce dziatari majgcych na celu ograniczenie globalnego
ocieplenia. Obejmuje zobowigzania paristw w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych
oraz dostosowania sie do zmian klimatycznych. Ponizej znajdziesz kluczowe punkty Porozumie-
nia Paryskiego:

Gtéwnym celem Porozumienia Paryskiego jest zatrzymanie globalnego ocieplenia ponizej 2
stopni Celsius w poréwnaniu do okresu przedprzemystowego, a takze podijecie wysitkéw w kie-
runku ograniczenia tego wzrostu do 1,5 stopnia Celsius.

Panstwa-Strony zobowiqzujq sie do przedstawienia i realizacji krajowych celéw redukcji emisii
gazdw cieplarnianych. Paristwa majg obowigzek regularnego przedstawiania narodowych ra-
portéw o postepach w redukgji emisji oraz wdrazaniu dziatari dostosowawczych. Istnieje réw-

niez zobowigzanie do wzmacniania swoich celéw zgodnie z postepem naukowym.

Porozumienie uznaje konieczno$¢ finansowego wsparcia dla krajéw rozwijajgcych sie w zakre-
sie zaréwno dostosowania sie do zmian klimatycznych, jok i ograniczenia emisji. Cele w tym
zakresie zostaty okre$lone.

Europeijski Zielony tad

Europejski Zielony tad stanowi zbiér plandw politycznych, majgeych na celu prowadzenie Unii
Europejskiej przez proces ekologicznej transformaciji, przy dgzeniu do osiggniecia neutralno-
$ci klimatycznej przed rokiem 2050. Ten kompleksowy pakiet inicjatyw jest ukierunkowany na
stworzenie sprawiedliwego spofeczeristwa, ktére czerpie z dobrobytu, oparte na nowoczesnej i
konkurencyjnej gospodarce.

Zasadniczym zatozeniem jest promowanie kompleksowego i wspdlnego podeijscia, gdzie
wszystkie obszary polityki wspétpracujq w dazeniu do gtéwnego celu klimatycznego. Inicjatywy
objete pakietem dotyczq réznych obszardw, takich jak klimat, srodowisko, energia, transport,
przemyst, rolnictwo i zréwnowazone finansowanie, tworzqc spéjny plan dziatar.

Europeijski Zielony tad, zapoczgtkowany przez Komisje w grudniu 2019 roku i odnotowany
przez Rade Europejskq, zdaije sie by¢ odpowiedzig na koniecznos$é dostosowania sie do wy-
zwan klimatycznych. Przejscie w kierunku neutralnosci klimatycznej jest postrzegane jako szansa
na generowanie wzrostu gospodarczego, rozwijanie nowych modeli biznesowych, otwieranie
nowych rynkéw, tworzenie miejsc pracy oraz rozwdj technologiczny.

Europeiski Zielony tad obejmuje szereg kluczowych dokumentéw okredlajgcych konkretne ini-
cijatywy i cele. Oto niektére z dokumentéw zwigzanych z tq inicjatywaq:
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Europeijski Zielony tad: Komunikat Komisji do Parlamentu Europeijskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spofecznego i Komitetu Regiondéw (2019): To podstawowy dokument, w
ktérym przedstawione sq cele, priorytety i ogélne podeijscie do transformacji ekologiczne;.

Europejski Akt Klimatyczny (2020): Ten dokument okreéla cele klimatyczne na 2030 rok, w tym
zobowigzanie do redukgji emisji gazdw cieplarnianych o co najmniej 55%.

Strategia ,Od pola do stotu” (2020): Okresla plany dotyczqce zréwnowazonej produkcji zyw-
nosci, ograniczenia marnotrawstwa i promowania zdrowej diety.

Strategia dla Bioréznorodnosci do 2030 roku (2020): Ten dokument wyznacza cele dotyczqgce
ochrony i przywracania bioréznorodnosci oraz zréwnowazonego korzystania z zasobdw przy-
rody.

Europejska Strategia Przemystowa (2020): Okresla podejscie do przemystu, ktére ma byé zgod-
ne z celami zielonego tadu, promujqc innowacije, efektywno$é energetyczng i zréwnowazone
praktyki.



~/ ~/

POLSKA STRATEGIA WODOROWA DO ROKU 2030 Z PERSPEKTY-
WA DO ROKU 2040

Polska Strategia Wodorowa (PSW) do roku 2030 z perspektywq do roku 2040 to strategiczny
dokument, ktéry okresla gtéwne cele dla rozwoju gospodarki wodorowej w Polsce i kierunki
dziatan potrzebnych do ich osiggniecia. Jest to element wiekszego globalnego, europejskiego

i krajowego wysitku w kierunku budowy gospodarki niskoemisyjnej. Gtéwnym celem PSW jest
stworzenie gatezi gospodarki wodorowej w Polsce, przyczyniajqcej sie do neutralnosci klima-
tycznej i zachowania konkurencyjnosci gospodarki kraju. Dokument okresla 6 szczegétowych
celdw, takich jok wdrozenie technologii wodorowych w energetyce, wsparcie dekarbonizacji
przemystu, czy sprawny przesyl, dystrybucja i magazynowanie wodoru. Realizacja tych celéw
przyspieszy dekarbonizacje kluczowych sektoréw gospodarki, umozliwiajgc ekologiczng pro-
dukcje wodoru na duzq skale i stopniowe zmierzanie ku zeroemisyjnej gospodarce. Dziatania
te przyczyniq sie takze do rozwoju poszczegdlnych regionéw poprzez tworzenie tzw. dolin
wodorowych, gdzie bedg prowadzone projekty badawczo-rozwojowe i inwestycyjne zwigzane
z gospodarkq wodorowq. PSW skupia sie réwniez na wykorzystaniu polskiego potencjatu ba-
dawczego oraz rozwoju infrastruktury zwigzanej z technologiami wodorowymi. Wsparcie obej-
muje rézne metody produkcji wodoru, w tym te nisko- i zeroemisyjne.

Prowadzqgcy przechodzi do oméwienia obecnej sytuacji ekologicznej na $wiecie, omawia tego
wyzwania i perspektywy, nastepnie przechodzi do oméwienia i wyjasnienia uczestnikom jak
zmieniajq sie trendy konsumenckie i jak jest to zwigzane z ekologiq.

Przed rozpoczeciem omawiania tematu, prowadzqcy moze zaangazowaé uczestnikdw poprzez
zadanie kilku pytari, ktére majq na celu ozywienie atmosfery i zachecenie do aktywnego udzia-
tu. Chodzi o to, zeby wzbudzi¢ zainteresowanie i zaangazowanie grupy poprzez interakcje
przed czesciq prezentacii.

Ponizej zaprezentowano przyktadowe pytania:
Jakie obecnie wyzwania globalne sq szczegdlnie istotne dla spoteczeristwa i gospodarkie

Jakie trendy konsumenckie zauwazacie w dzisiejszym $wiecie? Czy zmienily sie one w ostatnich
latach?

Jakie kwestie zwiqgzane z zréwnowazonym rozwojem i ochrong $rodowiska sq obecnie wazne
dla konsumentéw?

Jak pandemia COVID-19 wptynefa na zachowania konsumentéw i ich podejicie do zakupéw?

Czy zauwazacie, ze konsumenci coraz bardziej przyktadajg wage do etycznych aspektéw pro-
duktéw i ustug?

Jakie technologiczne innowacje wptywajq obecnie na sposoby konsumpcji2

Jak myslicie, ze te trendy i wyzwania bedgq sie rozwija¢ w najblizszych latach?

Zielony lider i jego kompetencije. Prowadzqcy rozpoczyna od wyjasnienia kim jest zielony lider i
jaka jest jego funkcja. Nastepnie przechodzi do oméwienia jakie kompetencje cechujg dobrego
zielonego lidera.

Zanim przejdziemy do omawianego tematu, prowadzqcy rozpoczyna od wspdlnego uzupet-
niania kart pracy numer 1 i 2. To pozwala na tagodne wprowadzenie sie w temat, stworzenie
atmosfery zainteresowania oraz zaangazowania catej grupy. W ramach obu kart pracy, pro-
wadzqcy dzieli uczestnikéw na druzyny skfadajqce sie z 2-3 oséb.
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Problemy jakie mogq napotkaé zieloni liderzy:

. Opdr ze strony interesariuszy: Zieloni liderzy mogq napotkaé opér ze strony réznych in-
teresariuszy, zwtaszcza jeéli ich decyzje wptywajq na tradycyjne modele biznesowe, zyski czy
istniejgce uktady.

. Brak wystarczajgcych zasobéw finansowych: Wdrazanie zielonych inicjatyw czesto wy-
maga znacznych nakfadéw finansowych. Brak odpowiednich zasobéw moze stanowié powaz-
ne wyzwanie dla zielonych lideréw.

. Konieczno$¢ zmiany kultury organizacyijnej: Przej$cie na bardziej zréwnowazone praktyki
moze wymagaé gtebokich zmian w kulturze organizacyinej, co jest czesto trudne do osiggnie-
cia.

. Wptyw zmian klimatycznych: Zieloni liderzy muszg stawié czota skutkom zmian klima-
tycznych, takim jak ekstremalne zjawiska pogodowe czy utrata bioréznorodnosci, co stanowi
dodatkowe wyzwanie w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju.

. Trudnosci w uzyskaniu szerokiego wsparcia spotecznego: Osadzenie dziatan zielonych
lideréw w spoteczeristwie moze wymagad czasu i wysitku, zwlaszcza gdy sq one tematem spo-
réw politycznych lub spofecznych.

. Woptyw decyzji na rynek pracy: Pewne zréwnowazone praktyki mogq mieé wptyw na
rynki pracy, np. poprzez redukcje miejsc pracy w sektorach szkodliwych dla $rodowiska. Zieloni
liderzy muszqg zarzqdzaé tymi skomplikowanymi aspektami.

. Zmienne regulacje: Zmienne regulacje i polityki rzgdowe dotyczqce kwestii zréwnowazo-
nego rozwoju mogq utrudniaé planowanie dfugoterminowe i wprowadzanie stabilnych strategii.

. Konieczno$¢ edukaciji i podnoszenia $wiadomosci: Wdrazanie dziatar zielonych lideréw
wymaga nie tylko dostosowania praktyk, ale takze edukacji i podnoszenia $wiadomosci spote-
czenstwa, co moze by¢ czasochtonne.

. Pogodzenie zyskéw z zréwnowazonym rozwojem: Niektdre zréwnowazone praktyki
mogq poczqgtkowo wptywaé na zyski przedsiebiorstw. Wyzwaniem jest znalezienie réwnowagi
miedzy zrébwnowazonym rozwojem a ekonomiczng rentownoscig.

ROLA LIDEROW W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW SRODOWI-
SKOWYCH: WYZWANIA | INSPIRACJE

Liderzy odgrywajq kluczowq role w ksztattowaniu przysztosci planety, zwlaszcza w obliczu
narastajgcych probleméw $rodowiskowych. Ich decyzje, strategie i dziatania mogq znaczqco
wptywaé na poprawe stanu $rodowiska. Ponizej przedstawiamy obszerne omdwienie roli lide-
réw w rozwigzywaniu probleméw $rodowiskowych:

. Swiadomos¢ i Edukacja: Skuteczni liderzy $rodowiskowi posiadajg gtebokg $wiado-
mo$¢é probleméw srodowiskowych i ich skutkéw. Stale rozwijajq swojq wiedze na temat zmian
klimatycznych, utraty bioréznorodnosci, zanieczyszczer i innych zagrozer. Ponadto, aktywnie
uczestniczq w edukacji spoteczeristwa, przekazujqc informacije o istotnosci zréwnowazonego
rozwoju.
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. Ksztattowanie Warto$ci Organizacyjnych: Liderzy skupiajq sie na implementaciji zielonych
wartosci w strukturze organizacyijnej. Tworzq kultury firm, ktére promujg etyczne i ekologiczne
postawy. Poprzez ustanawianie standardéw zréwnowazonych praktyk biznesowych, inspirujg
innych lideréw i organizacje do podobnych dziatar.

. Formutowanie Zréwnowazonych Strategii: Efektywni liderzy $rodowiskowi opracowujqg
zréwnowazone strategie, ktére uwzgledniajg zaréwno cele organizacyine, jak i korzysci dla $ro-
dowiska. Integrujq innowacyjne rozwiqzania ekologiczne w dziatalno$é swoich organizacji, a
jednoczeénie minimalizujg negatywne wplywy na $rodowisko.

. Zaangazowanie w Spofeczno$é: Liderzy angazujq sie aktywnie w spotecznosé, budujgc
partnerstwa i wspierajqc inicjatywy $rodowiskowe. Wspdtpracujg z lokalnymi spoteczno$ciami
w celu rozwigzywania konkretnych probleméw $rodowiskowych, jak na przyktad zanieczysz-
czenie powietrza czy degradacja obszaréw przyrodniczych.

. Motywowanie Zespotu: Skuteczni liderzy inspirujg swdj zespét do podejmowania $wia-
domych dziatar proekologicznych. Przez swoje zaangazowanie, liderzy stwarzajq atmosfere,
w ktérej pracownicy sq zmotywowani do podejmowania inicjatyw na rzecz ochrony $rodowiska
takze poza miejscem pracy.

. Promowanie Odpowiedzialno$ci Spotecznej: Odpowiedzialnoéé spoteczna staje sig in-
tegralng czesciq dziatar lideréw. Oferujg nie tylko produkty czy ustugi, ale takze wdrazajg pro-
gramy spofeczne i ekologiczne, wykazujqc troske o dobro spoteczenstwa i srodowiska.

. Diugofalowe Podejécie: Efektywni liderzy patrzq w przyszto$é i rozwijajg diugofalowe
strategie. Ich dziatania nie ograniczajq sie do krétkoterminowych korzysci, lecz sq ukierunkowa-
ne na tworzenie trwatego wptywu na srodowisko na rzecz przysztych pokoler.

Cwiczenia podsumowujgce temat. Po zakoriczeniu prezentacii oraz dyskusji na temat omawia-
nego zagadnienia, prowadzqcy przechodzi éwiczer praktycznych.

Kazdy uczestnik otrzymuje karte pracy do indywidualnego uzupetnienia nr 3,4 oraz 5. Nastep-
nie prowadzqcy omawia éwiczenia, wyjasniajqc, co nalezy zrobi¢. Kazda karta pracy zostaje
podsumowana przez prowadzgcego.
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CZESC 3: ZROWNOWAZONA KONSUMPCJA | PRODUKCJA

Jak inspirowaé do dziatania. Prowadzqgcy rozpoczyna od podania definicji inspiracji. Nastepnie
przechodzi do wyjasnienia jak prawidtowo inspirowaé swéj zespdt do dziatania. Nastepnie wy-
jadnia uczestnikom jakie potencjalne problemy mogq napotkaé podczas préby zainspirowania
swojego zespolu.

Przed rozpoczeciem omawiania tematu, prowadzgcy moze zaangazowad uczestnikéw poprzez
zadanie kilku pytan, ktére majq na celu ozywienie atmosfery i zachecenie do aktywnego udzia-
tu. Chodzi o to, zeby wzbudzié zainteresowanie i zaangazowanie grupy poprzez interakcje
przed czesciq prezentacii.

Ponize| zaprezentowano przyktadowe pytania:

Co dla Was oznacza pojecie , inspiracji”

Czy macie do$wiadczenia z sytuacjami, w ktérych kto§ was zainspirowat do dziatania? Podziel-
cie sig nimi.

Jak myslicie, inspiracja rézni sie od motywac;ji?

Czy uwazacie, ze inspiracja jest czym$ wrodzonym, czy moze da sie jg rozwijac?

Kto lub co was inspiruje w codziennym zyciu?

Jak myélicie, inspiracja moze mieé¢ wptyw na efektywnos$é dziatari w pracy lub w zyciu osobi-
stym¢

Czy uwazacie, ze mozna nauczy¢ sie inspirowaé innych?

Inspiracja to proces lub stan, w ktérym jednostka odczuwa bodziec do kreatywnego myslenia,
dziatania lub tworzenia, czesto pobudzany przez zewnetrzne lub wewnetrzne Zrédta. Jest to
uczucie lub sita motywacyjna, ktéra skfania do podijecia dziatania, rozwijania pomystéw lub
osiggania celéw. Inspiracja moze wynikaé z réznych zrédef, takich jok obserwacije, doswiad-
czeniaq, sztuka, ludzie, czytanie, czy nawet natura. To silne poczucie, ktére mobilizuje do prze-
kraczania granic, kreatywnego myslenia i poszukiwania nowych mozliwosci.

Cwiczenia podsumowujqce temat. Po zakoriczeniu prezentacji oraz dyskusji na temat omawia-
nego zagadnienia, prowadzqgcy przechodzi do etapu éwiczen praktycznych.

Kazdy uczestnik otrzymuije karte pracy nr 6. Nastepnie prowadzqcy omawia éwiczenia, wyja-
$niajqc, co nalezy zrobié.

Etyka w zielonym przywédztwie. Prowadzqcy wyjasnia czym jest etyka oraz jakimi warto$ciami
powinien sie kierowaé zielony lider.

Przed rozpoczeciem omawiania tematu, prowadzqcy moze zaangazowad uczestnikéw poprzez
zadanie kilku pytar, ktére majg na celu ozywienie atmosfery i zachecenie do aktywnego udzia-
tu. Chodyzi o to, zeby wzbudzi¢ zainteresowanie i zaangazowanie grupy poprzez interakcje
przed czesciq prezentacii.

Ponize| zaprezentowano przyktadowe pytania:
Czy uwazacie, ze etyka odgrywa istotng role w zielonym przywddztwie? Dlaczego?
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Jakie warto$ci uwazacie za kluczowe w kontekscie zielonego przywédztwa?

Czy myslicie, ze liderzy powinni byé wzorem w zakresie postepowania zgodnego z zasadami
zréwnowazonego rozwoju?

Jakie wyzwania etyczne mogq wystepowaé w kontekscie zielonego przywédztwa?

Jakie korzysci dla organizacji przynosi wprowadzenie etyki w zielonym przywddztwie?

Cwiczenia podsumowujgce temat. Po zakoriczeniu prezentacii oraz dyskusji na temat omawia-
nego zagadnienia, prowadzqcy przechodzi do etapu éwiczen praktycznych.

Kazdy uczestnik otrzymuije karte pracy nr 7. Nastepnie prowadzqcy omawia éwiczenia, wyja-
$niajqc, co nalezy zrobié.

Przyktady zielonych lideréw. Przewodzqcy prezentuje przyktady $wiatowych lideréw zaanga-
zowanych w zielone inicjatywy, podkreslajgc, ze kazdy z uczestnikéw moze staé sie liderem,
rozpoczynajqc od matych dziatad. Ma to na celu zainspirowanie grupy, ukazujqc, ze drobne
kroki podejmowane przez jednostki majq potencjat przeksztatcania ich w lideréw zréwnowazo-
nego rozwoju.

Przed rozpoczeciem omawiania tematu, prowadzgcy moze zaangazowad uczestnikéw poprzez
zadanie kilku pytan, ktére majq na celu ozywienie atmosfery i zachecenie do aktywnego udzia-
tu. Chodzi o to, zeby wzbudzié zainteresowanie i zaangazowanie grupy poprzez interakcje
przed czesciq prezentacii.

Ponizej zaprezentowano przyktadowe pytania:

Czy znasz jakie$ przyktady lideréw zaangazowanych w zielone inicjatywy?

Jak myslisz, jakie wyzwania muszq pokonaé zieloni liderzy w dzisiejszym $wiecie?
Dlaczego uwazasz, ze przywddczo$é zwigzana z zielonymi inicjatywami jest wazna?
Czy sam/a uwazasz sie za potencjalnego zielonego lidera? Dlaczego?

Jakie korzysci przynosi spoteczeristwu obecno$é zielonych lideréw?

Cwiczenia podsumowujgce temat. Po zakoriczeniu prezentacii oraz dyskusji na temat omawia-
nego zagadnienia, prowadzqcy przechodzi do etapu éwiczen praktycznych.

Kazdy uczestnik otrzymuije karte pracy nr 8. Nastepnie prowadzqcy omawia éwiczenia, wyja-
$niajqc, co nalezy zrobié.

Przyktfady zielonych projektéw. Prowadzqgcy prezentuje réznorodne projekty zwigzane z ini-
cjatywami na rzecz ochrony $rodowiska, podkreslajqc, ze kazdy z uczestnikéw ma potencjat
do stworzenia i rozpoczecia podobnego przedsiewzigcia. Chce pokazaé, ze nawet niewielkie,
lokalne projekty mogq mieé ogromne znaczenie dla ochrony $rodowiska. Podkreéla, ze wszyscy
zaczynali od matych krokéw, co ma byé inspiracjg dla grupy do podijecia wtasnych inicjatyw na
rzecz zielonego rozwoiju.
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Ponize| zaprezentowano przyktadowe pytania po zakoriczonej prezentacii:
Jakie projekty z zakresu zielonych inicjatyw najbardziej was zaintrygowaty?

Jakie wyzwania widzicie w realizacji wtasnych zielonych projektéw na podobieristwo tych omé-
wionych?

Czy po dzisiejszych zajeciach macie ochote podjqé¢ sie jakiej$ zielonej inicjatywy? Jesli tak, to
jakiej?

Jakie umiejetnosci i zasoby uwazacie za najwazniejsze przy planowaniu i realizacji zielonych
projektéw?

Czy dzieki oméwionym przyktadom zmienita sie Wasza percepcja roli jednostki w ksztattowaniu
$rodowiska?

Cwiczenia podsumowujgce temat. Po zakoriczeniu prezentacii oraz dyskusji na temat omawia-
nego zagadnienia, prowadzqcy przechodzi do etapu éwiczen praktycznych.

Kazdy uczestnik otrzymuje karte pracy nr @ oraz 10. Nastepnie prowadzqgcy omawia éwicze-
nia, wyjasniajqc, co nalezy zrobié.
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CZESC 4: PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Podsumowanie gféwnych zagadnier oraz sposobdw ochrony srodowiska przez uczestnikéw.

Podkreslenie najwazniejszych wnioskéw i zalecen dla zielonych lideréw walczgeych z zanie-
czyszczeniami Srodowiska.

Ocena szkolenia i uwagi uczestnikdw.

W tym miejscu najwazniejsze dla zielonych lideréw jest podsumowanie przeprowadzonego
warsztatu. Nalezy podkreslié¢ kluczowe omdwione kwestie jako element spinajgcy catq tresé
oméwiong na szkoleniu.

W tym miejscu jest takze czas na:

Pytania od grupy

Whioski grupy i prowadzgcego

Ankiete ewaluacyjng

Dyplomy i podzigkowanie dla uczestnikéw

Zaproszenie do wspétpracy w ramach zielonych przedsiewzieé
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