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Zielona edukacja, znana réwniez joko edukacja $rodowiskowa lub edukacja na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, odnosi sie do procesu przekazywania wiedzy, umiejetnosci, wartoéci i postaw, ktére promujg $wiado-

mo$¢ ekologiczng, zréwnowazone praktyki i odpowiedzialne obywatelstwo.

Poczgtki zielonej edukacii siegajq lat szesédziesigtych i siedemdziesigtych XX wieku, kiedy to ruchy na
rzecz ochrony $rodowiska nabraty rozpedu na catym $wiecie. Obawy zwiqzane z zanieczyszczeniem, wylesia-
niem, utratq réznorodnosci biologicznej i innymi kwestiami rodowiskowymi wywotaty potrzebe inicjatyw eduka-
cyjnych, ktére mogtyby sprostaé tym wyzwaniom. Konferencja Narodéw Zjednoczonych na temat $rodowiska
cztowieka, ktéra odbyta sie w Sztokholmie w 1972 r., odegrata znaczqcq role w podkresleniu znaczenia edukacji
ekologicznej. Podkreslono potrzebe edukowania jednostek na temat $rodowiska i jego zréwnowazonego roz-
woiju, uznajgc edukacje za kluczowe narzedzie do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju. Po konferencji, kraje
europejskie zaczety wiqczaé edukacje ekologiczng do swoich systeméw edukacyjnych, zaréwno formalnie, jak i
nieformalnie. Wiele krajéw europejskich opracowato krajowe polityki i strategie promujgce edukacje ekologicz-
ng, uznajqc jej znaczenie w podnoszeniu §wiadomodci, promowaniu zréwnowazonych praktyk i przygotowywa-
niu obywateli do sprostania wyzwaniom $rodowiskowym.

Od tego czasu zielona edukacja nadal ewoluuje i rozwija sie w Europie. Stata sie ona integralng czesciq
formalnych programéw nauczania na réznych poziomach, od szkét podstawowych po uniwersytety. Opracowa-
no inicjatywy i programy edukacji ekologicznej, w tym szkolenia dla nauczycieli, kampanie na rzecz $wiadomosci

ekologicznej, edukacije opartq na przyrodzie i projekty zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto instytucje europejskie, takie jok Europejska Fundacja Edukaciji Ekologicznej (EEEF) i Europeijska
Sie¢ Edukacji Ekologicznej (EEEN), odegraty role w promowaniu i koordynowaniu wysitkéw w zakresie edukaciji
ekologicznej na catym kontynencie.

Ogdlnie rzecz biorgc, zielona edukacja ma dtugq historie w Europie, a jej korzenie siegajq ruchdéw ekolo-
gicznych z lat 70. i od tego czasu stata sie istotnym elementem systeméw edukaciji w celu sprostania wyzwaniom
srodowiskowymi promowania zréwnowazonego rozwoju.

Od tego czasu zielona edukacja ewoluowata i rozszerzata sig¢ w odpowiedzi na rosngce uznanie kwestii
srodowiskowych i potrzebe zréwnowazonych praktyk. Obecnie jest ona zintegrowana z formalnymi systemami
edukacji, od poziomu podstawowego do wyzszych, a takze pozaformalnych i nieformalnych kontekstéw uczenia
sie. Cele zielonej edukacji obejmuja:

1. Podnoszenie $wiadomosci: Zielona edukacja ma na celu zwigkszenie $wiadomodci i zrozumienia kwestii
srodowiskowych, takich jak zmiany klimatu, utrata réznorodnosci biologicznej, zanieczyszczenie i wy-
czerpywanie si¢ zasobdw.

2. Promowanie zréwnowazonych zachowan: Celem jest wspieranie poczucia odpowiedzialnosci i umozli-
wienie jednostkom przyjecia zréwnowazonych praktyk w ich codziennym zyciu, takich jok oszczedzanie

energii, redukcja odpadéw i ekologiczne wybory.

3. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myélenia i rozwigzywania probleméw: Zielona edukacja zacheca

jednostki do krytycznego myslenia, analizowania ztozonych problemdéw $rodowiskowych.

4. Zachecanie do aktywnego obywatelstwa: Promuje aktywne uczestnictwo w inicjatywach $rodowisko-
wych, projektach ochrony i wysitkach na rzecz zréwnowazonego rozwoju, wspierajgc poczucie obywa-
telstwa i zarzqdzania $rodowiskiem.

5. Integracja podeiji¢ interdyscyplinarnych: Zielona edukacja uznaje wzajemne powigzania systeméw $ro-
dowiskowych, spofecznych i ekonomicznych. Integruje wiele dyscyplin, takich jak nauki éciste, ekonomig,
nauki spofeczne, i technologia, aby zapewnié holistyczne zrozumienie wyzwar zréwnowazonego roz-
Woju.



6. Kultywowanie poczucia sprawiedliwosci srodowiskowej i réwnosci: Promuje integracje, zajmuije sie nie-
sprawiedliwo$cig $rodowiskowq, i dqgzy do sprawiedliwego podziatu korzysci i kosztéw srodowiskowych.
Podnosi $wiadomosé spotecznych aspektéw zréwnowazonego rozwoju, takich jak rasizm srodowiskowy
i réznice spoteczno-ekonomiczne, aby budowaé bardziej sprawiedliwg i zréwnowazonq przysziosé dla

wszystkich.

Rosngca potrzeba globalnych zagadnien srodowiskowych, potrzeba zréwnowazonego rozwoju i uzna-
nie roli edukacji w ksztattowaniu postaw i zachowan przyczynity sie do rozwoju i znaczenia zielonej edukacji.
Wyposaza ona jednostki w wiedze i umiejetnosci, ktére mogq przyczynié sie do bardziej zréwnowazonej i $wia-

domej ekologicznie przysziosci.

Zielona edukacja wéréd oséb dorostych odgrywa kluczowq role w promowaniu zréwnowazonego roz-
woiju i $wiadomoséci ekologicznej w naszym spoteczeristwie. Poniewaz potrzeba zréwnowazonych praktyk staje
sie coraz bardziej oczywista, konieczne jest wyposazenie oséb dorostych w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do dokonywania odpowiedzialnych $rodowiskowo wyboréw. Niniejszy rozdziat koncentruje sie na znaczeniu
edukacji ekologicznej wéréd dorostych i analizuje rézne strategie, programy i inicjatywy majgce na celu promo-
wanie $wiadomosci ekologicznej i zréwnowazonych zachowari. Przyjmujqc zielong edukacje, doroéli mogq staé
sie aktywnymi agentami zmian, przyczyniajqc sie do bardziej zréwnowazonej przysztosci dla przyszlych poko-
ler. Zielong edukacje wéréd dorostych mozna zdefiniowaé jako forme edukacii, ktéra ma na celu podnoszenie
$wiadomosci i promowanie wiedzy, umiejetnosci i postaw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem $rodowi-
ska, odpowiedzialnoscig ekologicznq i zréwnowazonym stylem zycia. Koncentruje sie na zapewnieniu dorostym
zrozumienia wyzwar $rodowiskowych i narzedzi do podejmowania $wiadomych decyzji i odpowiedzialnych

dziatal w zyciu osobistym i zawodowym.
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Zielona edukacja jest wazna z kilku powoddéw:

1.

Swiadomo$¢ ekologiczna: Zielona edukacja pomaga dorostym w gtebszym zrozumieniu kwestii $rodo-
wiskowych, takich jak zmiany klimatu, zanieczyszczenie i wyczerpywanie si¢ zasobéw. Podnosi $wiado-
mo$¢ na temat wpltywu dziatalnoici cztowieka na naszq planete i promuje poczucie odpowiedzialnosci
za $rodowisko.

Zréwnowazone zachowanie: Zielona edukacja wyposaza dorostych w wiedze i umiejetnoéci pozwa-
lajgce na przyjecie zréwnowazonych praktyk w ich codziennym zyciu. Zacheca do dziatan takich jak
oszczedzanie energii, redukcja odpaddw, odpowiedzialna konsumpcja i ekologiczne wybory. Promujgc
zréwnowazone zachowania, zielona edukacja przyczynia sie do ochrony zasobéw naturalnych i zmniej-
szenia $ladu ekologicznego.

Korzysci ekonomiczne: Zielona edukacja przynosi réwniez korzysci ekonomiczne. Przygotowuje doro-
stych do zielonych miejsc pracy i w sektorach skoncentrowanych na energii odnawialnej, gospodarce od-
padami, zréwnowazonym rolnictwie i zielonych technologiach. Zdobywajqc zielone umiejetnosci, dorosli
moggq przyczyni¢ sig do bardziej ekologicznej gospodarki i napedzaé zréwnowazony rozwd.

Zaangazowanie spoteczne: Zielona edukacja wspiera zaangazowanie spofeczne i aktywne obywatel-
stwo. Zacheca dorostych do udziatu w inicjatywach $rodowiskowych, projektach ochrony przyrody i dzia-
taniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Angazujqc sie w zycie lokalnych spotecznosci, dorosli mogq

przyczyniaé sie do tworzenia $wiadomych ekologicznie spofeczenstw.

Podejicie interdyscyplinarne: Zielona edukacja obejmuje podejscie interdyscyplinarne, tqczqc wiedze
srodowiskowq z innymi dziedzinami, takimi jok ekonomia, nauki spoteczne i technologia. To holistyczne
podejécie pomaga dorostym zrozumieé wzajemne powigzania systemdw $rodowiskowych, spofecznych
i gospodarczych, co prowadzi do bardziej $wiadomego podejmowania decyzji i rozwigzywania proble-
mow.

Uczenie sie migdzypokoleniowe: Zielona edukacja utatwia przekazywanie wiedzy i wartosci przez do-
rostych na przyszte pokolenia, zapewniajqc ciqggly cykl $wiadomosci ekologicznej i odpowiedzialnego

obywatelstwa.

Ogélnie rzecz biorqc, zielona edukacja jest wazna dla promowania zréwnowazonej przysztoéci, umozliwienia

osobom stania sie¢ odpowiedzialnymi straznikami srodowiska i podejmowanie pilnych wyzwari srodowiskowych,

przed ktérymi stoimy dzisiaj.

Ekologiczna edukacja wéréd dorostych zazwyczaj obejmuje szeroki zakres tematéw, w tym m.in:

1.

Swiadomosé ekologiczna: Ksztatcenie dorostych na temat znaczenia ochrony $rodowiska, bioréznorod-

nosci i wptywu dziatalnosci cztowieka na naszq planete.

Zréwnowazone praktyki: Promowanie zréwnowazonych praktyk, takich jok oszczedzanie energii, reduk-

cja odpadéw i recykling, oszczedzanie wody i zréwnowazony transport.

Umiejetnosci ekologiczne: Poprawa zrozumienia ekosystemdw, zasobédw naturalnych i wzajemnych po-
wigzar miedzy systemami ekologicznymi przez dorostych.

Edukacja na temat zmian klimatu: Dostarczanie wiedzy na temat zmian klimatu, ich przyczyn, skutkéw
i strategii tagodzenia, a takze zachecanie jednostek do podejmowania dziatan na rzecz klimatu.

Zielone technologie i innowacje: Zapoznawanie dorostych z zielonymi technologiami, odnawialnymi zré-
dtami energii, ekologicznymi produktami i zréwnowazonymi praktykami biznesowymi.

Zréwnowazona konsumpcja i wybory dotyczgce stylu zycia: Zachecanie dorostych do dokonywania
$wiadomych ekologicznie wyboréw w codziennym zyciu, w tym zréwnowazonych wyboréw dotyczg-
cych zywnodci, etycznego konsumpcjonizmu i $wiadomej mody.



7. Zaangazowanie obywatelskie i rzecznictwo: Umozliwienie dorostym aktywnego uczestnictwa w proce-
sach decyzyjnych dotyczqcych $rodowiska, angazowania sie w inicjatywy spofeczne i opowiadania sie
za zréwnowazongq politykq i praktykami.

8. Ochrona i przywracanie srodowiska: Promowanie zaangazowania dorostych w wysitki na rzecz ochrony
$rodowiska, przywracanie siedlisk i inicjatywy majqgce na celu ochrong i przywracanie $rodowisk natural-

nych, w tym laséw, mokradet i ekosysteméw morskich.

Edukacja ekologiczna wéréd dorostych moze przybieraé rézne formy, w tym formalne programy eduka-
cyjne, warsztaty, szkolenia, kursy online, kampanie uswiadamiajgce i inicjatywy spotecznosciowe. Uznaje onaq,
ze doroéli odgrywajq kluczowq role w tworzeniu zréwnowazonej przysztosci i ma na celu wyposazenie ich w

wiedze i umiejetnosci niezbedne do stania sie obywatelami ekologicznie odpowiedzialnymi.



to osoba, ktéra odgrywa aktywnq role w promowaniu zréwnowazonego rozwoju

srodowiska i zacheca innych do stosowania bardziej ekologicznych praktyk. Moze dziataé w ramach swojej

lokalnej spofecznosci lub na wiekszq skale i moze podejmowaé réznorodne dziatania w celu promowania zréw-

nowazonego rozwoju $rodowiska.

Zielonym liderem moze by¢ kazdy, kto pasjonuje sie zrbwnowazonym rozwojem srodowiska i potrafi inspirowad

i prowadzi¢ innych w swojej spotecznoici do podejmowania dziatar na rzecz bardziej zréwnowazonej przyszto-

ci.

Dziatacze na rzecz ochrony srodowiska: Osoby aktywnie zaangazowane w dziatania na rzecz $rodow-
iska i posiadajqce wiedze na temat zréwnowazonych praktyk mogq byé skutecznymi lokalnymi zielonymi

liderami.
Edukatorzy: Osoby, ktére pasjonujq sie zréwnowazonym rozwojem, mogq edukowaé i inspirowaé swoich
réwieénikéw do podejmowania dziatari i angazowania sie w inicjatywy srodowiskowe.

Organizatorzy spotecznosci: Osoby, ktére majg do$wiadczenie w organizowaniu wydarzen i dziatan
spofecznosciowych mogq wykorzystaé swoje umiejetnosci, aby zjednoczyé ludzi w celu wypracowania

zréwnowazonych rozwiqzan.

STANIE SIE ZIELONYM LIDEREM JEST WAZNA | WPLYWOWA ROLA W SPOtECZENISTWIE, PONIEWAZ WIA-
ZE SIE Z PROMOWANIEM ZROWNOWAZONYCH PRAKTYK | OCHRONY SRODOWISKA. ROLA TA OBEJ-

MUIE:

edukacje w zakresie kwestii srodowiskowych: edukacja w zakresie réznych kwestii srodowiskowych wpty-
wajgcych na spotecznoséé i caty $wiat. Moze to dotyczyé takich tematéw, jak zmiana klimatu, zaniec-
zyszczenie, gospodarka odpadami i utrata réznorodnosci biologiczne;.

podkreslanie korzysci ptyngcych z przejicia na ekologie: zachecanie do stosowania praktyk przyjaznych
dla $rodowiska poprzez podkreslanie korzysci. Moze to obejmowaé oszczedno$é pieniedzy na rachunk-
ach za media, poprawe zdrowia i samopoczucia oraz zmniejszenie $ladu weglowego.

dostarczanie praktycznych wskazéwek dotyczqcych ekologicznego stylu zycia: oferowanie praktycznych
wskazéwek i porad na temat wdrazania zréwnowazonych praktyk w codziennym zyciu. Moze to obe-

imowadé zmniejszenie zuzycia energii, korzystanie z transportu publicznego i zmniejszenie ilosci odpaddw.

zachecanie do zaangazowania spotecznego: zachecanie do angazowania sie w lokalne inicjatywy
srodowiskowe, takie jak ogrody spotecznoéciowe lub akcje sprzgtania. Moze to poméc w budowaniu
poczucia wspdlnoty i promowaniu zréwnowazonych praktyk.

podkre$lanie znaczenia rzecznictwa: zachecanie do popierania kwestii srodowiskowych na poziomie
lokalnym i krajowym. Moze to obejmowaé kontaktowanie sie z wybranymi urzednikami, podpisywanie

petycji i uczestnictwo w przestuchaniach publicznych.

Stawanie sie Zielonym Liderem to podréz, ktéra wymaga ciggfego uczenia sie, zaangazowania i dziatania. Po-

dejmujqc ponizsze kroki, mozesz dokonaé pozytywnej zmiany i zainspirowaé innych do zrobienia tego samego.

Zdobywaj wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju: Aby by¢ zielonym liderem, wazne jest, aby do-
brze rozumieé zréwnowazony rozwdj, w tym aspekty $rodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne. Mozesz

braé udziat w kursach, czytaé ksigzki i artykuty oraz uczestniczyé w warsztatach i konferencjach, aby
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poszerzyé swojq wiedze.

o Swie¢ przyktadem: Jednym z najskuteczniejszych sposobdw inspirowania innych jest dawanie dobrego
przykladu. Mozesz wykazaé swoje zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj, stosujqc ekologiczne
praktyki w codziennym zyciu, takie jak redukcja odpadéw, oszczedzanie energii i korzystanie ze zréwn-
owazonego transportu.

e Zaangazuj innych: Aby wywrzeé rzeczywisty wplyw, wazne jest, aby zaangazowaé innych w swoje
wysitki na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Mozesz zaczqé od zwiekszania $wiadomosci wérdd rodziny,
przyjaciét i wspdtpracownikéw oraz zachecania ich do stosowania zréwnowazonych polityk i praktyk.

e Rozwir umiejetnoéci przywddcze: Aby by¢ skutecznym zielonym liderem, musisz rozwingé silne umiejet-
nosci przywddcze, takie jak komunikacja, wspétpraca i rozwigzywanie probleméw. Mozesz wzigé udziat
w kursach przywédztwa lub poszukaé mentoringu i coachingu, aby rozwingé te umiejetnosci.

e Wprowadzaj innowacje i podejmuj dziatania: Zieloni liderzy to czesto innowatorzy, ktérzy myslg niesz-
ablonowo i podejmujg dziatania aby stworzyé pozytywne zmiany. Mozesz odkrywaé nowe koncepcije i
podejicia do promowania zréwnowazonego rozwoju oraz opracowywad i wdrazaé projekty i inicjatywy,
ktére majq realny wptyw.

zielone umiejetnosci przywoédcze

wizjonerskie myslenie zdolnosé adaptaciji

Blcmowcmie strategiczne zqrzgdzanie zasobami

komunikac'la emBatia

wsgé’fgraca / \ odBornoéé

innowac'la / \ etzczne Bodeimowcmie decxzii



Wspieranie partnerstw i wspdtprac: Kolejnym waznym krokiem do wprowadzenia pozytywnych zmian i
zainspirowania innych jest wspieranie partnerstw i wspétprac. Wyzwania zwigzane ze zréwnowazonym

rozwojem sq zlozone i wzajemnie powiqzane,

a wspdtpraca z réznymi interesariuszami moze prowadzi¢ do bardziej wptywowych i kompleksowych
rozwiqzar. Poprzez aktywne poszukiwanie partnerstw z firmami, agencjami rzqgdowymi, organizacja-
mi non-profit i organizacjami spofecznymi, mozna wykorzystaé zbiorowq wiedze, zasoby i sieci, aby
napedzaé zréwnowazone zmiany. Wspétpraca moze réwniez wzmocnié twdj gtos i wplyw, poniewaz
wspdlne wysitki majq zwykle wigkszy wptyw niz pojedyncze dziatania.

to umiejetnosci i cechy, ktére umozliwiajg jednostkom przewodze-

nie i inspirowanie innych do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska i zréwnowazonego rozwoju. Oto kilka

kluczowych umiejetnosci zielonego przywdédztwa:

Wizjonerskie myslenie: Zieloni liderzy sq w stanie wyobrazi¢ sobie zréwnowazong przyszio$é i zainspi-
rowad innych do pracy na rzecz tej wizji.

Planowanie strategiczne: Zieloni liderzy sq w stanie opracowywaé i wdrazaé strategiczne plany i inicja-

tywy, ktére realizujq cele zréwnowazonego rozwoju.

Komunikacja: Zieloni liderzy sq wykwalifikowanymi komunikatorami, ktérzy sq w stanie wyartykutowaé
zlozone kwestie zrbwnowazonego rozwoju w jasny i przekonujgcy sposdb. Potrafig réwniez aktywnie
stuchaé innych i angazowaé sie w konstruktywny dialog.

Wspétpraca: Zieloni liderzy sq w stanie wspdtpracowaé z wieloma interesariuszami, w tym z agencjami

rzgdowymi, organizacjami non-profit, firmami i spofecznos$ciami.

Innowacja: Zieloni liderzy potrafig mysle¢ kreatywnie i znajdowaé innowacyijne rozwigzania dla wy-

zwari zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.

Zdolno$¢ adaptacii: Zieloni liderzy sq w stanie dostosowywaé sie do zmieniajgcych sie okolicznosci i
reagowad na pojawiajqce sie kwestie zréwnowazonego rozwoju.

Odpornoéé: Zieloni liderzy sq w stanie pozostaé zaangazowani w realizacje celéw zréwnowazonego
rozwoju nawet w obliczu wyzwar i niepowodzen.

Empatia: Zieloni liderzy sq w stanie zrozumieé i wczué sie w perspektywy i dodwiadczenia innych oséb,

w tym te, ktére mogq nie podzielaé ich wartosci zréwnowazonego rozwoju.

Zarzqdzanie zasobami: Zieloni liderzy skutecznie zarzqdzajq zasobami, w tym energiq, wodgq i materia-
tami, w zréwnowazony sposéb. Promujq wydajno$é i praktyki redukeji odpadéw, wdrazajq rozwigzania
w zakresie energii odnawialnej i zachecajg do odpowiedzialnego korzystania z zasobéw naturalnych.
Etyczne podejmowanie decyzji: Zieloni liderzy wykazujq sie silnymi warto$ciami etycznymi i uczciwosciq
w procesach decyzyjnych. Biorg pod uwage ditugoterminowe skutki srodowiskowe i spoteczne swoich

wyboréw i przedktadajq zréwnowazone wyniki nad krétkoterminowe zyski.



Zieloni liderzy mogq organizowaé wydarzenia, takie jok sadzenie drzew, kampanie sprzqtania i warsztaty $wi-

adomosci ekologicznej aby zaangazowaé ludzi w spotecznosci i budowaé $wiadomosé na temat srodowiska.

Jednym z przyktadéw wydarzenia, ktére moze zorganizowaé zielony lider, jest kampania sprzqtania okolicy.

Moze to polegaé¢ na zaangazowaniu wolontariuszy do zbierania $mieci w wyznaczonym obszarze, takim jak

park lub ulica, a nastepnie odpowiednie ich utylizowanie. Aby zorganizowa¢ takie wydarzenie, zielony lider musi

miec:

umiejetno$é wyszukiwania, identyfikowania i pozyskiwania niezbednych terenéw od wiadz lokalnych;

umiejetnoéé zidentyfikowania i uzyskania wszelkich niezbednych zasobéw, takich jak worki na $mieci i
rekawice;

umiejetnoéci komunikacyjne w celu rekrutacji wolontariuszy za posrednictwem mediéw spotecznoscio-
wych lub lokalnych serwiséw informacyjnych;

umiejetnoéci organizacyine, aby zaplanowaé logistyke wydarzenia, w tym czas rozpoczecia, lokalizacie,
sposbb pozbycia sie zebranych $mieci oraz zapewnienie poczestunku lub drobnego upominku dla wolon-

tariuszy.

Zieloni liderzy mogq lobbowaé wsréd lokalnych wtadz, aby przyjety polityke promujgcq zréwnowazony rozwdj,

takq jak redukcja emisji gazéw cieplarnianych, odpadéw plastikowych, wspieranie energii odnawialnej i popra-

wa transportu publicznego. Aby to zrobié, muszq mieé:

umiejetno$é badania wptywu tworzyw sztucznych jednorazowego uzytku na $rodowisko i korzysci ptyng-

cych z alternatywnych rozwigzar, takich jak torby i pojemniki wielokrotnego uzytky;

umiejetnosci przygotowania propozyciji polityki i przedstawienia jej lokalnym urzednikom lub liderom
spofecznosci;

umiejetnosci organizacyjne w celu uzyskania wsparcia spotecznoici poprzez zorganizowanie petycji lub
kampanii pisania listéw;

umiejetnosci komunikacji i prezentaciji, aby uczestniczyé w spotkaniach publicznych lub spotkaniach Town

Hall, aby wyrazi¢ swoje wsparcie i odpowiadaé na pytania cztonkéw spotecznosci.

Zieloni liderzy mogq edukowaé spofeczno$é w zakresie zréwnowazonych praktyk zyciowych, takich jak kompo-

stowanie, zmniejszanie zuzycia energii i korzystanie z ekologicznych produktéw.

Zielony lider mégtby zorganizowaé warsztaty na temat kompostowania i ograniczania marnotrawstwa zywnosci

i potrzebowatby do tego:
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umiejetnoéé badania najlepszych praktyk w zakresie kompostowania i zmniejszania iloéci odpadéw zy-
wnosciowych;

umiejetnosci organizacyjne w celu zapewnienia miejsca, takiego jak dom kultury lub lokalny park, w
ktérym odbedq sie warsztaty;

umiejetnoséci opracowywania programu warsztatéw, w tym praktycznych dziatan i demonstraci;

umiejetnosci komunikacyjne w celu reklamowania warsztatéw za posrednictwem mediéw spotecznoscio-



wych lub lokalnych serwiséw informacyjnych;

e umiejetnosci organizacyjne w celu zapewnienia zasobdw i materiatéw, takich jak pojemniki do kompo-

stowania i materiaty edukacyijne.

Zielony lider moze wspdtpracowaé z lokalnym sklepem spozywczym w celu zmniejszenia ilosci odpadéw z
tworzyw sztucznych poprzez zachecanie klientéw do korzystania z toreb wielokrotnego uzytku. Zieloni liderzy
mogq wspdtpracowaé z lokalnymi firmami w celu promowania zréwnowazonych praktyk, takich jak wykorzysty-
wanie energii odnawialnej i redukcji. To wymaga:

e umiejetnosci komunikacyjnych, aby zwrécié sie do kierownika lub wiasciciela sklepu z propozycjq i wy-
jaéni¢ korzysci z ograniczenia odpaddw z tworzyw sztucznych;

e umiejetnosci opracowania planu wdrozenia inicjatywy, takiego jak oferowanie znizek lub zachet dla
klientéw korzystajqcych z toreb wielokrotnego uzytky;

e umiejetnosci tworzenia materiatéw edukacyjnych, takich jak plakaty promujqce inicjatywe;

e umiejetnosci ewaluacji w celu §ledzenia postepdw i dostarczania regularnych aktualizaciji na temat wply-

wu inicjatywy.

Zielony lider moze stworzy¢ grupe w mediach spofecznoéciowych, aby dzieli¢ sie informacjami i zasobami

zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem. Aby to zrobié, potrzebuije:

e umiejetno$é stworzenia grupy na Facebooku lub innej platformie mediéw spotecznosciowych, ktéra

bedzie stuzyé jako centrum tresci i dyskusji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem;

e umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce zaprosié cztonkéw spotecznosci i organizacje do dotgczenia
do grupy i wnoszenia tresci;

e wiedza na temat udostepniania artykutéw informacyjnych, wskazéwek i zasobéw zwigzanych ze zréwn-

owazonym rozwojem;

e umiejetnosci utatwiania dyskusiji i odpowiadania na pytania cztonkéw grupy.

Zielony lider moze monitorowaé lokalng rzeke lub strumieri pod kgtem oznak zanieczyszczenia i zgtaszaé wszel-

kie obawy wtadzom lokalnym. W tym celu potrzebowatby:

e wiedzy na temat tego, jak badaé oznaki zanieczyszczenia w drogach wodnych i jak je zgtaszaé;

e umiejetnosci zidentyfikowania okre$lonego obszaru lokalnej rzeki lub strumienia w celu regularnego mon-

itorowania;

e umiejetnosci prowadzenia dziennika lub rejestru obserwacji, w tym daty, godziny i lokalizacji wszelkich

oznak zanieczyszczenia;

e umiejetnosci komunikacyjnych umozliwiajgcych zgtaszanie wszelkich obaw wtadzom lokalnym lub orga-

nizacjom zajmujgcym sie ochrong $rodowiska.

Zielony lider moze wspdtpracowaé z lokalng organizacjq ekologiczng, aby zorganizowaé wydarzenie lub kam-

panie spofecznq i w tym celu musiatby posiadaé:
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umiejetno$é nawiqzania kontaktu z organizacjg w celu wyrazenia zainteresowania wspétpracg;

umiejetno$é opracowania planu partnerstwa, takiego jak organizacja wspélnego wydarzenia lub kam-
panii;

umiejetnoéé jasnego zdefiniowania rél i obowiqgzkéw kazdej organizacij;
umiejetnoéci promowania partnerstwa za posrednictwem mediéw spofecznoséciowych lub lokalnych ser-

wiséw informacyjnych.

Edukacja dorostych odgrywa kluczowq role w promowaniu zréwnowazonego rozwoju z kilku powodéw:

Podnoszenie $wiadomosci: Ksztatcenie dorostych zapewnia jednostkom mozliwo$é zdobycia wiedzy
na temat kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, w tym zmian klimatu, wyczerpywania sie
zasobdw i zanieczyszczenia $srodowiska. Pomaga to jednostkom zrozumieé wplyw ich dziatai na $ro-
dowisko i podejmowaé $wiadome decyzje.

Rozwijanie umiejetnosci: Zréwnowazony rozwdj wymaga szeregu umiejetnosci, takich jak krytyczne myséle-
nie, rozwigzywanie probleméw i wspétpraca. Edukacja dorostych moze poméc jednostkom rozwingé te
umiejetnosci, umozliwiajgc im sprostanie wyzwaniom zréwnowazonego rozwoju w zyciu osobistym i za-
wodowym.

Wspieranie zmiany zachowani: Trwata zmiana zachowar wymaga czego$ wiecej niz tylko wiedzy i umi-
ejetnoéci; wymaga réwniez motywacji i zaangazowania. Edukacja dorostych moze poméc jednostkom

rozwingé poczucie odpowiedzialnoici za $rodowisko i zainspirowaé je do dziatania.

Wspieranie innowacji: Zrbwnowazony rozwdj wymaga innowacji i kreatywnosci. Edukacja dorostych
moze pomaga¢ jednostkom w odkrywaniu nowych pomystéw i podej$é, wspierajqc innowacje i umozli-
wiajqgc im opracowywanie zréwnowazonych rozwigzan.

Angazowanie spotecznoici: Zréwnowazony rozwd| wymaga zbiorowego dziatania i zaangazowania
spotecznosci. Ksztatcenie dorostych moze stanowié platforme dla jednostek do angazowania sie w zycie

spofecznosci, podnoszgc $wiadomo$é, budujgc sieci i mobilizujgc do dziatania.

Podsumowuijqc, edukacja dorostych jest niezbedna do promowania zréwnowazonego rozwoju poprzez podno-

szenie $wiadomosci, rozwijanie umiejetnosci, wspieranie zmiany zachowan, wspieranie innowacji i angazowanie

spofecznosci.

Dlaczego powinniémy nauczaé dorostych o zréwnowazonym rozwoju i kwestiach ekologicznych:
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Woptyw na $rodowisko: Doroéli majq znaczqcy wptyw na srodowisko poprzez swoje codzienne dziatania
i wybory dotyczqgce stylu zycia. Dzigki edukowaniu ich na temat zréwnowazonych praktyk, mogq oni
podejmowaé $wiadome decyzje i przyjmowaé zachowania, ktére zmniejszajq ich negatywny wptyw na
$rodowisko.

Przyszte pokolenia: Doroéli sq odpowiedzialni za zapewnienie, ze przyszte pokolenia odziedziczq
zdrowq planete. Dzigki nauce o zréwnowazonym rozwoju, mogq zrozumieé diugoterminowe konse-
kwencije swoich dziatan i dokonywaé wybordw, ktére wspierajq dobrobyt przysztych pokoler.

Korzysci ekonomiczne: Wiele zréwnowazonych praktyk, takich jak efektywno$é energetyczna i redukeja
odpaddéw, moze przynosi¢ korzysci ekonomiczne zaréwno osobom prywatnym, jak i firmom. Edukacja
dorostych na temat tych praktyk moze pomdc im zaoszczedzié pieniqdze i stworzy¢é bardziej zréwn-
owazone, dochodowe firmy.

Odpowiedzialno$¢ spofeczna: Jako cztonkowie spoteczeristwa, doroéli majg obowigzek przyczyniaé
sie do dobrobytu swoich spofecznosci. Edukujgc ich na temat zréwnowazonego rozwoju, mogq stac sie



bardziej $wiadomi swojego wptywu na $wiat i podejmowaé dziatania majgce na celu tworzenie pozyty-

wnych zmian.

Istnieje lista pomystéw na warsztaty dotyczqgce zielonych tematéw, ktére mozna zaoferowaé dorostym w lokalnej

spofecznosci. Tematy i tre$¢ warsztatéw mozna dostosowaé do konkretnych potrzeb i zainteresowari spotecznosci:

1.

Wprowadzenie do zréwnowazonego zycia: Ten trening moze obejmowaé podstawy zréwnowazonego
zycia, w tym oszczedzanie energii, redukcje odpaddw, oszczedzanie wody i alternatywne $rodki trans-
portu. Uczestnicy mogliby dowiedzieé sie o korzyéciach ptyngcych ze zréwnowazonego zycia i prak-
tycznych wskazéwkach dotyczqcych dokonywania zréwnowazonych wyboréw.

Kompostowanie: Ten trening mégtby nauczy¢ uczestnikéw o korzysciach ptyngcych z kompostowania i
o tym, jak skonfigurowaé i utrzymaé system kompostowania. Uczestnicy mogq dowiedzieé sie o réznych
rodzajach metod kompostowania, jakie materiaty mozna kompostowaé i jak uzywaé kompostu w ogrod-

nictwie.

Zréwnowazone ogrodnictwo: Warsztaty mogq obejmowaé zréwnowazone praktyki ogrodnicze, w tym
organiczne ogrodnictwo, ogrodnictwo wodooszczedne i wykorzystywanie rodzimych roélin. Uczestnicy
mogliby dowiedzieé sie o zaletach zréwnowazonego ogrodnictwa i otrzymaé praktyczne wskazdwki
dotyczqce tworzenia zréwnowazonego ogrodu.

Zielona energia: Warsztaty mogq obejmowaé odnawialne zrédta energii, takie jak energia stoneczna,
wiatrowa i geotermalna. Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sie o korzysciach ptyngcych z zielonej energii,
jak wtqczyé jq do swoich domdw i firm, a takze o zachetach rzgdowych do korzystania z energii odna-

wialnej.

Zréwnowazony transport: Warsztaty mogq obejmowaé opcje zréwnowazonego transportu, w tym cho-
dzenie pieszo, jazde na rowerze, transport publiczny i pojazdy elektryczne. Uczestnicy mogq dowie-
dzieé sie o korzysciach ptyngcych ze zréwnowazonego transportu i otrzymaé praktyczne wskazdwki
dotyczqgce wigczenia zréwnowazonego transportu do ich codziennego zycia.

Styl zycia Zero Waste: Ten trening moze nauczyé uczestnikdw o stylu zycia ,zero waste”, w tym o tym,
jak zmniejszaé ilo§¢ odpaddw, ponownie wykorzystywaé przedmioty i skutecznie poddawaé je recy-
klingowi. Uczestnicy mogq dowiedzie¢ sie o korzyséciach ptynqgcych ze stylu zycia zero waste i otrzymaé
praktyczne wskazéwki dotyczgce zmniejszania ilosci odpaddéw w ich domach i firmach.

Zréwnowazone wybory zywieniowe: Warsztaty mogq obejmowaé zréwnowazone wybory zywieniowe,
w tym spozywanie lokalnej, organicznej i sezonowej zywnosci. Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sig o
korzysciach ptyngcych ze zréwnowazonych wyboréw zywieniowych i otrzymaé praktyczne wskazéwki,
jak wigczyé zrébwnowazone wybory zywieniowe do swojej diety.

Oszczedzanie wody: Warsztaty mogg skupiaé sie na technikach i praktykach oszczedzania wody, ktére
mozna wdrozy¢é w domu i w zyciu codziennym. Uczestnicy mogq dowiedzieé sie o znaczeniu oszcze-

dzania wody, strategiach zmniejszania zuzycia wody, metodach zbierania wody deszczowej i wydaj-

nym nawadnianiv ogrodéw i krajobrazéw.
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To tylko kilka przyktadéw z wielu najlep-

szych praktyk i inicjatyw w Finlandii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ESG i zielonymi tematami.
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e Gospodarka o obiegu zamknigtym:

Finlandia jest liderem w rozwoju i promocji gospodarki o obiegu zamknigtym, ktéra jest modelem gospodar-
czym, w ktérym priorytetem jest efektywne gospodarowanie zasobami i redukcja odpadéw. Kraj wdrozyt
rézne polityki i inicjatywy promujgce gospodarke o obiegu zamknietym, takie jak ,National Roadmap for

Circular Economy” i, Finland’s Circular Economy Action Plan.”

Jednym z przyktadéw udanej inicjatywy w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym w Finlandii jest projekt
+Waste to Energy” w miescie Lahti. Projekt obejmuje wykorzystanie odpadéw jako zasobdédw do produkgii
energii odnawialnej i pomégt miastu zmniejszyé swéj slad weglowy. Projekt ,Waste to Energy” w Lahti jest
prowadzony przez miasto Lahti, a jego celem jest zmniejszenie ilosci odpadédw wysytanych na sktadowiska i
promowanie wykorzystania energii odnawialnej. Projekt ma budzet okofo 280 miliondw euro i oczekuie sig,
ze przyniesie miastu znaczne oszczednosci. Wyniki sq pozytywne, a projekt pomdgt Lahti staé sie bardziej

zréwnowazonym i przyjaznym dla srodowiska miastem.

e Zréwnowazony transport:

Finlandia poczynita znaczqce inwestycje w zréwnowazony transport, w szczegdlnosci w transport publiczny
i infrastrukture rowerowq. Na przyktad Helsinki posiadajg kompleksowq sieé sciezek rowerowych i systeméw
roweréw publicznych, a miejski system transportu publicznego dziata w oparciu o energie odnawialng.

System transportu publicznego w Helsinkach, HSL, zostat uznany za jeden z najlepszych w Europie pod
wzgledem wydajnosci i zrGwnowazonego rozwoju. HSL wykorzystuje energie odnawialng i wdrozyt rézne
inicjatywy zachecajgce do korzystania z transportu publicznego, takie jak znizki na przejazdy dla czestych
uzytkownikéw transportu publicznego.

System transportu publicznego w Helsinkach, HSL, jest prowadzony przez miasto Helsinki i inne gminy w
regionie. Celem jest zapewnienie mieszkaricom i odwiedzajgcym wydajnych i zréwnowazonych opcji trans-
portu. System ma budzet w wysokosci okoto 500 milionéw euro i odniést sukces w zmniejszaniu zatordw
drogowych i promowaniu transportu publicznego. Wyniki byly pozytywne, a HSL otrzymat wysokie oceny

satysfakeji od uzytkownikéw i uznanie za wysitki na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

e Zielone budownictwo

Finlandia jest réwniez liderem w rozwoju ekologicznych praktyk budowlanych, z wieloma budynkami w kraju
zaprojektowanymi tak, aby spetniaty wysokie standardy $srodowiskowe. Kraj ten opracowat réwniez system
certyfikacji dla zielonych budynkéw, zwany Green Building Council Finland.

Kulttuuritalo (Dom Kultury) w Helsinkach jest przyktadem zielonego budynku, ktéry otrzymat certyfikat Green
Building Council Finland. Budynek zostat odnowiony przez miasto Helsinki w celu poprawy efektywnosci
energetycznej i zmniejszenia zuzycia wody, a teraz wykorzystuje odnawialne zrédta energii. Budzet reno-
wacji wynidst okoto 10 milionéw euro, a budynek wykorzystuje teraz odnawialne zrédta energii. Wyniki byty

pozytywne, a budynek otrzymat certyfikat od Green Building Council Finland i zostat uznany za model zréw-

nowazonych praktyk budowlanych.

e Energia odnawialna



Finlandia wyznaczyta ambitne cele w zakresie produkcji energii odnawialnej, z celem 50% energii odnawial-
nej do 2030 roku. Kraj zainwestowat w rézne formy energii odnawialnej, w tym energie wiatrowq, wodng i
biomase.

Uniwersytet Technologiczny Lappeenranta-Lahti (LUT) zostat uznany za lidera w dziedzinie badari i edukacijiw
zakresie odnawialnych zrédet energii. Uczelnia kfadzie duzy nacisk na rozwéj zréwnowazonych rozwigzan
energetycznych, takich jak energia stfoneczna i bioenergia. Uniwersytet Technologiczny Lappeenranta-Lahti
(LUT) jest wiodqcq instytucjg badawczg w dziedzinie energii odnawialnej. Uniwersytet jest prowadzony przez
zespdt naukowcdw i profesorédw a jego celem jest opracowywanie zréwnowazonych rozwiqzar energetycz-
nych, ktére mogq pomdéc w tagodzeniu zmian klimatycznych. Budzet na badania nad energiq odnawialng nie
jest publicznie dostepny, ale uniwersytet otrzymat fundusze z réznych zrédet, w tym z Unii Europejskiej. Wyniki
byly pozytywne, a LUT otrzymat miedzynarodowe uznanie za swoje badania i wkfad w rozwéj zréwnowazo-

nych rozwigzan energetycznych.

Jednym z kluczowych elementéw firiskiego modelu jest skupienie sie na WSPOtPRACY | PARTNERSTWIE. Rzqd,
sektor prywatny i organizacije spoteczenstwa obywatelskiego wspdtpracujq ze sobg w celu opracowania i wdro-
zenia inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju, czesto za pos$rednictwem wielopodmiotowych platform i

sieci.

Inng waznq cechq finskiego modelu jest silne zaangazowanie w edukacje i podnoszenie $wiadomosci. Fifski sys-
tem edukacji kfadzie nacisk na zréwnowazony rozwdj i edukacje ekologiczng, a takze szeroki zakres programéw
edukacyjnych i zasobéw dostepnych dla spofeczenstwa.

Firiski model ktadzie réwniez nacisk na INNOWACIJE | TECHNOLOGIE jako kluczowe czynniki zréwnowazone-
go rozwoju. Finlandia zyskata silng reputacje lidera w dziedzinie zréwnowazonych innowaciji, koncentrujqc sie na

opracowywaniu nowych technologii i modeli biznesowych, ktére promujg zréwnowazony rozwd.

Wreszcie, firiski model ktadzie silny nacisk na ODPOWIEDZIALNOSC | PRZEJRZYSTOSC. Rzqd regularnie rapor-
tuje postepy w osigganiu celédw zréwnowazonego rozwoju, a ponadto istnieje szereg mechanizméw stuzgcych
zapewni¢, ze inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju sq skutecznie wdrazane i monitorowane.

Ogdlnie rzecz biorqc, fifski model zréwnowazonego rozwoju charakteryzuje sie kompleksowym i opartym na

wspdtpracy podejsciem, ktére ktadzie nacisk na edukacie, innowacije i odpowiedzialnosé.

Dostosowanie najlepszych finskich praktyk do innych krajéw i kontekstéw moze stanowié zaréwno wyzwanie, jak

i szanse.

Challenges and oppurtunities of adapting best practices to other countries
cultural differences learning from successful models
resource constraints building partnerships and networks
regulatory environment customizing for local context
political will innovation and creativity
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Potencjalne wyzwania i mozliwosci do rozwazenia:

Wyzwania:

Réznice kulturowe: Finlandia ma unikalng kulture i kontekst, ktére mogq nie byé fatwe do odtworzenia
w innych krajach. Rézne kultury mogq mieé rézne wartoici, priorytety i podejicia do zréwnowazonego
rozwoju.

Ograniczenia zasobdéw: Dostepno$é zasobdw, takich jak finansowanie i technologia, moze sie znacznie
rézni¢ w poszczegdlnych krajach i regionach. Dostosowanie najlepszych finskich praktyk do kontekstéw o
ograniczonych zasobach moze wymagaé kreatywnych rozwigzar i ustalenia priorytetéw.

Otoczenie regulacyjne: Otoczenie regulacyjne moze sie znacznie rézni¢ w zaleznosci od kraju i regionu,

a takze moze wplywaé na wykonalno$é i skuteczno$é niektdrych praktyk zréwnowazonego rozwoju.

Wola polityczna: Wola polityczna i przywédztwo majg kluczowe znaczenie dla powodzenia inicjatyw
na rzecz zrébwnowazonego rozwoju. Dostosowanie najlepszych finskich praktyk do krajéw lub regionéw

o ograniczonej woli politycznej moze stanowié¢ wyzwanie.

Mozliwosci:

Uczenie sig na podstawie udanych modeli: Adaptacja udanych fidskich modeli moze zapewnié cenne
spostrzezenia i mozliwosci uczenia sie dla innych krajéw i regionéw.

Tworzenie partnerstw i sieci: Wspdtpraca i partnerstwa miedzy firiskimi organizacjami i instytucjami oraz
ich odpowiednikami w innych krajach moze pomdc w wykorzystaniu mocnych stron i zasobéw oraz opra-
cowaniu najlepszych praktyk.

Dostosowanie do lokalnego kontekstu: Dostosowanie fiiskich najlepszych praktyk do lokalnego kontekstu
moze pomdc zapewnié, ze inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju bedq dostosowane do lokal-
nych potrzeb, priorytetéw i mozliwosci.

Innowacyjno$¢ i kreatywno$é: Dostosowanie najlepszych finskich praktyk do innych krajéw i kontekstéw
moze wymagadé innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan, ktére mogq prowadzi¢ do nowych spostrzezen

i podej$¢ do zréwnowazonego rozwoju.




Ogélnie rzecz biorgc, dostosowanie najlepszych fidskich praktyk do innych krajéw i kontekstéw wymaga staran-
nego rozwazenia unikalnych wyzwan i mozliwosci kazdego z nich, a takze checi bycia elastycznym i zdolnym do
adaptaciji w obliczu zmieniajgcych sie okolicznosci.

Istnieje wiele dobrych przyktadéw z innych krajéw dotyczqcych kompetenciji i dziatai zielonych lideréw. Oto
kilka przyktaddéw:

HOLANDIA:

e Holenderski rzqd ustanowit inicjatywe ,Green Deal”, ktéra ma na celu zjednoczenie przedsiebiorstw,
organizacji rzqgdowych i spoteczeristwa obywatelskiego w celu osiggniecia celéw zréwnowazonego roz-
woju. Inicjatywa obejmuje cele w zakresie zréwnowazonego rozwoiju, takie jak redukcja emisji gazéw
cieplarnianych i promowanie odnawialnych zrédet energii, a takze zapewnia zasoby i wsparcie dla firm
i organizacji, aby osiggng¢ te cele.

¢ Inicjatywa Green Deal dziata na zasadzie dobrowolnych uméw miedzy rzgdem a stronami uczestniczg-
cymi. Umowy te okreélajq konkretne cele, dziatania i zobowigzania, ktére nalezy podjqé w celu osig-
gniecia zréwnowazonych rezultatéw. Obszary zainteresowania Zielonego tadu obejmujg szeroki zakres
kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, w tym efektywno$¢ energetyczng, energie odnawial-
ng, gospodarke o obiegu zamknietym, bioréznorodnosé, zréwnowazong mobilnosé i adaptacje do zmian

klimatu.

e Inicjatywa stuzy jako platforma wymiany wiedzy, wspétpracy i innowacji. Zacheca uczestnikéw do dziele-
nia sie najlepszymi praktykami, wiedzq i doéwiadczeniami, umozliwiajgc im uczenie sie od siebie nawza-
jem i wprowadzanie pozytywnych zmian. Poprzez wspdlne wysitki, Zielony tad ma na celu przyspieszenie
przyjecia zréwnowazonych technologii, praktyk i polityk, przyczyniajqc sie do ogélnego zréwnowazone-
go rozwoju w Holandii.

e Jedng z kluczowych zalet inicjatywy Zielonego tadu jest jej inkluzywno$é. Aktywnie angazuje ona rézne
zainteresowane strony, zapewniajqc wielosektorowe i multidyscyplinarne podejscie do wyzwan zwigza-
nych ze zréwnowazonym rozwojem. To szerokie uczestnictwo sprzyja dialogowi, wspétpracy i wspéttwo-
rzeniu rozwigzarn, wykorzystujgc zbiorowq wiedze i zasoby réznych interesariuszy.

e Ponadto inicjatywa Zielonego tadu stanowi platforme do monitorowania i oceny postepédw w realizacji
celéw zréwnowazonego rozwoju. Regularne raportowanie i ocena umozliwiajq przejrzystosé, odpowie-
dzialno$¢ i identyfikacje obszaréw wymagajqgcych poprawy. Ten iteracyjny proces zapewnia, ze dzia-
tania podejmowane w ramach Zielonego tadu sq skuteczne, wymierne i zgodne z dfugoterminowymi

celami zréwnowazonego rozwoju Holandii.

e Ustanowienie inicjatywy Zielonego tadu przez holenderski rzqd $wiadczy o proaktywnym zaangazo-
waniu w zréwnowazony rozwdj i przejécie na gospodarke niskoemisyjng i zasobooszczednq. tgczqgc
interesariuszy z réznych sektordw, inicjatywa ta ufatwia wspétprace, innowacije i upowszechnianie zréw-
nowazonych praktyk. Stuzy ona jako model dla innych krajéw i regionéw dqzqcych do promowania

zréwnowazonego rozwoju i osiggniecia celéw $rodowiskowych poprzez wspdlne dziatania i partnerstwo.
SZWECJA:

e Szwedzki rzqd wyznaczyt ambitne cele w zakresie zréwnowazonego rozwoju, w tym cel osiggniecia
neutralnosci weglowej do 2045 roku. Aby osiqgngé ten cel, rzqd wdrozyt szereg inicjatyw, takich jak
inwestowanie w energie odnawialng i promowanie zréwnowazonego transportu. Szwedzki rzqd kfadzie
réwniez silny nacisk na edukacije i podnoszenie $wiadomosci, a edukacja w zakresie zréwnowazonego

rozwoju jest zintegrowana do szkolnego programu nauczania.
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e Jednym z godnych uwagi szwedzkich projektéw, ktéry jest zgodny z ambitnymi celami szwedzkiego rzg-
du w zakresie zréwnowazonego rozwoiju, jest Krélewski Port Morski w Sztokholmie (Norra Djurgardssta-
den). Jest to projekt rozwoju miejskiego zlokalizowany w Sztokholmie, w Szwecji, majgcy byé wzorem
dla zréwnowazonych dzielnic miejskich. Projekt jest czgsciq dtugoterminowego planu miasta, aby staé sie
neutralnym pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2040 roku.

o Projekt Krélewskiego Portu Morskiego w Sztokholmie obejmuje rézne zasady i praktyki zréwnowazonego

projektowania, aby osiggnqé swoje cele srodowiskowe. Niektére kluczowe cechy projektu zawierajq:

o Efektywnosé energetyczng: Okreg wdraza energooszczedne budynki z zaawansowanq izolacjq, syste-
mami odzyskiwania energii i inteligentnymi systemami zarzqdzania energiq. Promuje wykorzystanie od-
nawialnych zrédet energii, takich jok panele sfoneczne i energia geotermalna, w celu zmniejszenia emisji

dwutlenku wegla.

e Zréwnowazong mobilno$é: Projekt priorytetowo traktuje opcje zréwnowazonego transportu, w tym roz-
budowangq infrastrukture rowerowq, stacje fadowania pojazddw elektrycznych i wydaine sieci transportu
publicznego. Celem jest zmniejszenie zaleznosci od prywatnych samochodéw i promowanie aktywnych i
niskoemisyjnych $rodkéw transportu.

e Gospodarke o obiegu zamknietym: Projekt kfadzie nacisk na zasady gospodarki o obiegu zamknigtym
poprzez wdrazanie systeméw zarzgdzania odpadami, ktére priorytetowo traktujg recykling, ponowne
wykorzystanie materiatéw i minimalizacje wytwarzania odpadéw. Zacheca do zréwnowazonej konsump-
cji i praktyki redukeji odpadéw w dzielnicy.

e Tereny zielone i bioréznorodnosé: Rozwdj obejmuje tereny zielone, parki i siedliska naturalne, promujqc
bioréznorodno$éé i zapewniajqc tereny rekreacyjne dla mieszkancédw. Ma to na celu poprawe ogélnej

jakosci zycia i stworzenie zdrowszego $rodowiska zycia.

Projekt Krélewskiego Portu Morskiego w Sztokholmie stuzy joko model zréwnowazonego rozwoju obszaréw
miejskich, prezentujgc innowacyjne rozwigzania i strategie majgce na celu osiggniecie neutralnosci weglowej i
poprawe efektywnosci srodowiskowej. Demonstruje zaangazowanie Szwecji w zréwnowazony rozwdj i przyczy-
nia sie do wysitkdw kraju na rzecz osiggnigcia ambitnych celéw zréwnowazonego rozwoju.

KOSTARYKA:

e Kostaryka ustanowita krajowq strategie zréwnowazonego rozwoju, ktérej celem jest osiggniecie gospo-
darki neutralnej pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do 2050 roku. Strategia obejmuje szereg inicja-
tyw, takich jok promowanie energii odnawialnej i zréwnowazonego transportu, a takze ochrone zasobéw

naturalnych poprzez dziatania takie jak ponowne zalesianie.

BHUTAN:

e Bhutan opracowat unikalne podeijicie do zréwnowazonego rozwoju, znane jako Szczesicie Narodowe
Brutto, ktére ktadzie nacisk na holistyczny dobrobyt i zréwnowazony rozwéj ponad wzrost gospodarczy.
Rzqd Bhutanu wdrozyt szereg inicjatyw promujgcych zréwnowazony rozwéj, takich jak promowanie ener-

gii odnawialnej i rolnictwa ekologicznego.
Przyktady te pokazujq, ze istnieje wiele réznych podejé¢ do zréwnowazonego rozwoju, a przywddztwo i wspét-
praca majq kluczowe znaczenie dla osiggniecia celéw zréwnowazonego rozwoju. Zieloni liderzy w tych krajach
wykazali sie kompetencjami takimi jak myslenie strategiczne, wspdipraca i partnerstwo, innowacyjno$é oraz
zaangazowanie w edukacje i podnoszenie $wiadomosci. Podjeli dziatania poprzez inicjatywy takie jak promocija

energii odnawialnej, zréwnowazony transport, ochrona zasobdw naturalnych i inne.

18



FINLANDIA

. Program ten zostat zaprojektowany w celu zapewnienia praktycznej wiedzy i
narzedzi dla profesjonalistéw do wdrazania praktyk zréwnowazonego rozwoju w ich organizacjach. Program
obejmowat takie tematy, jak zarzgdzanie zréwnowazonym rozwojem, gospodarka o obiegu zamknietym, efek-
tywno$é energetyczna i zréwnowazony transport. Uczestnicy byli zobowigzani do ukoriczenia projektu zréw-
nowazonego rozwoju w swojej organizacji lub spotecznosci. Program Green Net Finland’s Green Leader byt
skierowany do dorostych profesjonalistéw, szczegdlnie tych pracujgcych w matych i $rednich przedsiebiorstwach.
Program miat na celu dostarczenie profesjonalistom praktycznej wiedzy i narzedzi do wdrazania praktyk zréw-
nowazonego rozwoju w ich organizacjach. Mozna go wiec uznaé za program zielonego lidera dla dorostych
w Finlandii. jest wdrazany od 2009 roku. Zostat opracowany
i wdrozony przez Green Net Finland, organizacje non-profit, ktérej celem jest promowanie zréwnowazonego
rozwoju i ekologicznych praktyk biznesowych w Finlandii. Program zostat opracowany we wspétpracy z réznymi
partnerami, w tym firmami, instytucjami edukacyjnymi i organizacjami rzgdowymi. Od momentu powstania pro-
gram przeszkolit setki profesjonalistéw z réznych branz i otrzymat pozytywne opinie za praktyczne podeijscie do

edukacji w zakresie zréwnowazonego rozwoiju.

zostat zaprojektowany jako praktyczny i poreczny program edu-
kacji w zakresie zréwnowazonego rozwoju dla dorostych profesjonalistéw, szczegdlnie tych pracujgcych w ma-
tych i érednich przedsiebiorstwach. Program sktada sie z serii warsztatéw, kurséw online i indywidualnych ses;ji
coachingowych i obejmuje szeroki zakres tematéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem i ekologicznymi
praktykami biznesowymi.

Program zazwyczaj rozpoczyna sig od oceny zréwnowazonego rozwoju uczestniczgcej organizaciji, co pomaga
zidentyfikowaé obszary wymagajgce poprawy i wyznaczyé cele zréwnowazonego rozwoju. Nastepnie program
obejmuje takie tematy, jak efektywnosé energetyczna, zréwnowazony transport, gospodarka o obiegu zamknie-
tym i zréwnowazone zakupy. Program obejmuje réwniez praktyczny projekt zréwnowazonego rozwoju, ktéry

uczestnicy muszq zrealizowaé w swojej organizacji lub spotecznosci.

Przez caty czas trwania programu uczestnicy otrzymujq indywidualny coaching i wsparcie od ekspertéw ds. zréw-
nowazonego rozwoju, a takze wsparcie ze strony innych uczestnikéw programu. Program koriczy sie koficowq

ocenq projektu zréwnowazonego rozwoju i ceremoniq certyfikacji dla uczestnikdéw, ktérzy pomyélnie ukoriczyli

program.

e Energia odnawialna: Finlandia wyznaczyta sobie za cel osiggniecie neutralnosci weglowej do 2035 ., a
energia odnawialna odgrywa znaczqcg role w osiggnieciu tego celu. Finlandia zainwestowata znaczne
srodki w odnawialne zrédfa energii, takie jak energia wiatrowa i bioenergia, i ma jeden z najwyzszych
odsetkéw energii odnawialnej w UE.

e Gospodarka o obiegu zamknigtym: Finlandia jest pionierem w gospodarce o obiegu zamknigtym, ktéra
ma na celu zmniejszenie iloéci odpaddéw i maksymalne wykorzystanie zasobdw. Kraj ten wdrozyt kilka
inicjatyw zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym, takich jak krajowa mapa drogowa gospodarki

o obiegu zamknietym i program akceleratora gospodarki o obiegu zamknigtym.

e Zréwnowazone lesnictwo: Finlandia ma diugq tradycje zréwnowazonego leénictwa i jest liderem w cer-
tyfikacji laséw. Ponad 90% firskich laséw jest certyfikowanych, a kraj wdrozyt praktyki zréwnowazonei
gospodarki lesnej, ktére rbwnowazq cele gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe.
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Koncepcja gospodarki
o obiegu zamknietym

Zréwnowazony transport: Finlandia wdrozyta kilka inicjatyw promujgcych zréwnowazony transport, ta-
kich jak inwestowanie w pojazdy elekiryczne i rozwdj kompleksowej sieci $ciezek rowerowych. Kraj ten
wyznaczyt réwniez cel, aby do 2035 r. wszystkie nowe samochody sprzedawane w Finlandii byty pojaz-
dami bezemisyjnymi.

Zielone finansowanie: Finlandia jest liderem w dziedzinie zréwnowazonego finansowania, a kilka bankéw
i podmiotéw zarzqgdzajgcych aktywami oferuje zréwnowazone opcje inwestycyjne. Firiski rzgd wyemito-

wat réwniez kilka zielonych obligacji w celu finansowania inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

recykling

przerabianie odnawianie

ponowne
uzycie

\ odpady
".Gkhd energlily produkcja Jidystrybucja 5 uzycie utylizacja V)i wygieki
i materiatéw emisji

dtuzsze uzytkowanie
intensyfikacja uzytkowania
dematerializacja

zostata uruchomiona w 2016 r. i ma na celu

ustanowienie Finlandii $wiatowym liderem w gospodarce o obiegu zamknigtym do 2025 r. Mapa drogowa byta

sponsorowana przez Fifiski Fundusz Innowaciji Sitra i opracowana we wspétpracy z fifiskim rzqdem, przedsiebior-

stwami i innymi zainteresowanymi stronami.

Mapa drogowa skfada sie z kilku kluczowych inicjatyw, w tym:
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Opracowanie krajowego planu dziatania na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym: Plan dziatania
okresla $rodki, ktére Finlandia podejmie w celu przejscia na gospodarke o obiegu zamknigtym, takie jak
zwiekszenie wykorzystania energii odnawialnej, poprawa oraz promowanie zréwnowazonej konsumpciji
i produkgii.

Utworzenie centrum kompetencji w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym: Centrum kompetenciji za-
pewnia wsparcie i wiedze specjalistyczng przedsiebiorstwom, organizacjom sektora publicznego i innym
zainteresowanym stronom w zakresie przej$cia na gospodarke o obiegu zamknigtym.

Promowanie modeli biznesowych gospodarki o obiegu zamknigtym: Plan dziatania ma na celu promowa-
nie modeli biznesowych o obiegu zamknietym, takich jok produkty-jako-ustugi i modele ekonomii wspét-
dzielenia, ktére mogq pomdéc zmniejszy¢ ilo$é odpaddw i zmaksymalizowaé wykorzystanie zasobdw.

Program akceleratora gospodarki o obiegu zamknietym: Circular Economy Accelerator Program to part-
nerstwo publiczno-prywatne, ktérego celem jest przyspieszenie przejicia na gospodarke o obiegu za-
mknietym w Finlandii. Program zostat uruchomiony w 2019 r. i jest sponsorowany przez fifiskie Minister-

stwo Gospodarki i Zatrudnienia, Sitra i kilka firm z sektora prywatnego.



Rozwdj biznesu w gospodarce o obiegu zamknigtym: Program zapewnia finansowanie i wsparcie dla
startupéw i MSP z sektora gospodarki o obiegu zamknietym, aby poméc im rozwijaé i skalowaé ich mo-
dele biznesowe.

Zamdwienia publiczne w gospodarce o obiegu zamknietym: Program wspétpracuje z organizacjami sek-
tora publicznego w celu promowania praktyk zaméwieri w obiegu zamknigtym, takich jak kupowanie
produktéw i ustug zaprojektowanych z myslg o obiegu zamknietym.

Ekosystemy gospodarki o obiegu zamknietym: Program ma na celu budowanie ekosysteméw gospodarki
o obiegu zamknigtym poprzez tqczenie interesariuszy z réznych sektoréw i regionéw do wspétpracy nad
inicjatywami gospodarki o obiegu zamknietym.

Program Circular Economy Accelerator wciqz trwa, wiec jest zbyt wczesénie, aby informowaé o konkret-
nych wynikach. Jednakze, program wspart juz kilka startupéw zajmujgcych sie gospodarkg o obiegu

zamknietym i ufatwit wspétprace migdzy interesariuszami z réznych sektoréw.

Firiski rzqd uruchomit program o nazwie , Cleantech Finland”, aby promowaé rozwdj i eksport zréwnowa-
zonych technologii i rozwigzan.

Rzqd zapewnit réwniez fundusze na wsparcie projektéw zwigzanych z gospodarkq o obiegu zamknie-
tym, takich jok opracowywanie rozwiqgzan w zakresie biogospodarki o obiegu zamknietym.

Kilka firm z sektora prywatnego, takich jak lkea, zobowigzato sie do przyjecia bardziej zréwnowazonych

i obiegowych modeli biznesowych.

Firiski Fundusz Innowacji Sitra uruchomit program o nazwie ,, Circular Economy Now!”, aby wspieraé roz-
wdj i skalowanie modeli biznesowych o obiegu zamknigtym w Finlandii.

Kilka startupéw i MSP zajmujgcych sie gospodarkq o obiegu zamknietym otrzymato finansowanie i wspar-
cie z programu Circular Economy Accelerator Program w celu opracowania ich modeli biznesowych.

Rzqd wprowadzit zachety podatkowe dla firm, ktére inwestujqg w rozwigzania gospodarki o obiegu za-

mknietym.

Firiski rzqd wprowadzit krajowy plan dotyczqgcy odpaddéw w celu ograniczenia ich wytwarzania i popra-
wy wskaznikéw recyklingu.

Rzqd zapewnit réwniez fundusze na wsparcie projektéw zapobiegania powstawaniu odpadéw i recy-
klingu, takich jak rozwéj nowych technologii recyklingu oraz poprawe systeméw sortowania i zbiérki
odpadéw.

Kilka firm z sektora prywatnego, takich jak Stora Enso, zainwestowato w rozwdj nowych technologii recy-
klingu i systeméw obiegu zamknietego.
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Firiski rzqd wprowadzit wytyczne dotyczqce zréwnowazonych i cyrkularnych zaméwien w sektorze pu-

blicznym.

Rzqd uruchomit réwniez program o nazwie , CIRC4Life” w celu opracowania praktyk zaméwier o obiegu
zamknietym i promowanie korzystania z produktéw i ustug o obiegu zamknietym.

Kilka gmin i organizacji sektora publicznego przyjeto praktyki zaméwieri cyrkularnych, takie jak zakup
mebli biurowych z obiegu zamknietego i wykorzystanie materiatéw pochodzqcych z recyklingu w projek-
tach budowlanych.

Firiski rzqd utworzyt Centrum Kompetenciji Gospodarki o Obiegu Zamknigtym, aby zapewnié wsparcie i
wiedze specjalistyczng dla przedsiebiorstw, organizacii sektora publicznego i innych zainteresowanych
stron w zakresie przej$cia na gospodarke o obiegu zamknigtym.

Kilka uniwersytetéw i instytucji edukacyjnych wprowadzito programy edukacyijne i szkoleniowe dotyczg-
ce gospodarki o obiegu zamknietym.

Rzqd uruchomit program o nazwie , Circular Finland”, aby promowaé wiedze o gospodarce o obiegu

zamknietym i umiejetnosci wéréd przedsiebiorstw i konsumentéw.

Plan zapewnit kompleksowe ramy przejscia na gospodarke o obiegu zamknietym, a interesariusze z réznych

sektoréw gospodarki aktywnie pracowali nad wdrozeniem jego zalecer.

zostat opublikowany w 2017 r. i

przedstawia strategie Finlandii, aby sta¢ sie liderem gospodarki o obiegu zamknietym do 2025 roku.

Kilka najwazniejszych elementéw planu:
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Zréwnowazona produkcja i konsumpcja: Plan dziatania ma na celu promowanie zréwnowazonej kon-
sumpcji i zrGwnowazonych wzorcéw konsumpcii i produkeji poprzez zmniejszenie wptywu produktéw i
ustug na $rodowisko w catym ich cyklu zycia. Obejmuije to takie $rodki, jok promowanie wykorzystania
energii odnawialnej i poprawa wydajnosci zasobdw.

Modele biznesowe o obiegu zamknietym: Plan dziatania zacheca do opracowywania i przyjmowania
modeli biznesowych o obiegu zamknigtym, ktére minimalizujq ilo$¢ odpaddw i maksymalizujg wykorzy-
stanie zasobéw. Obejmuje to promowanie modeli produkt-jako-ustuga i platform ekonomii wspétdziele-

nia.

Zapobieganie powstawaniu odpaddw i recykling: Plan dziatania obejmuje $rodki majgce na celu zapo-
bieganie wytwarzaniu odpaddw i poprawe wskaznikéw recyklingu. Na przyktad ma on na celu zwiek-
szenie wskaznika recyklingu odpaddéw komunalnych do 55% do 2023 r. i zmniejszenie iloci odpadéw
zywnoéciowych o0 50% do 2030 r.

Zréwnowazone zaméwienia publiczne: Plan dziatania promuje stosowanie zréwnowazonych i cyrkular-
nych praktyk zaméwien publicznych w sektorze publicznym. Obejmuje to wykorzystanie zaméwieri pu-
blicznych do napedzania innowaciji i zachecania do rozwoju modeli biznesowych o obiegu zamknigtym.

Wiedza i umiejetnosci w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym: Plan dziatania ma na celu rozwdj
wiedzy i umiejetnoéci w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym wiréd przedsiebiorstw, konsumentéw
i innych interesariuszy. Obejmuije to ustanowienie centrum oraz promowanie edukaciji i szkoled w zakresie

gospodarki o obiegu zamknietym.



Ogélnie rzecz biorqc, firski krajowy plan dziatania na rzecz gospodarki o obiegu zamknietym zapewnia kom-
pleksowe ramy przejicia do gospodarki o obiegu zamknigtym i obejmuje szeroki zakres $rodkéw promujgcych

zréwnowazone i obiegowe praktyki w réznych sektorach gospodarki.
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Program Green Leader to $wietny sposéb na wzmocnienie pozycji osdb, ktére stang sie liderami w zakresie zréw-

nowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska. Oto kilka pomystéw na tre$é i strukture takiego programu.

Tresé:

Woprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju: Przeglad zasad zréwnowazonego rozwoju, w tym trzech
filaréw zréwnowazonego rozwoju (srodowiskowy, spofeczny i ekonomiczny) oraz znaczenie zréwnowa-

zonego rozwoju dla obecnych i przysztych pokolen.

Zréwnowazone zycie: Dogtebne zapoznanie sie z praktykami zréwnowazonego zycia, takimi jok efek-
tywno$é energetyczna, redukcja odpaddw, oszczedzanie wody i zréwnowazony transport. Uczestnicy
mogliby poznaé praktyczne wskazéwki dotyczqce zréwnowazonego zycia w celu wprowadzenia ich
do swojego codziennego zycia.

Zréwnowazone praktyki biznesowe: Eksploracja zréwnowazonych praktyk biznesowych, w tym zielo-
ne zamdwienia, zréwnowazone zarzqdzanie faicuchem dostaw i zréwnowazony marketing. Uczestnicy
mogq dowiedzied sie, w jaki sposéb firmy mogq staé sie bardziej zréwnowazone i jak mogq wptywaé na
praktyki biznesowe jako konsumenci.

Ochrona $rodowiska: Przeglad ochrony $rodowiska, w tym ustug ekosystemowych, bioréznorodnoséé i
zarzqdzanie zasobami naturalnymi. Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sie o znaczeniu ochrony $rodowiska
i otrzymaé praktyczne wskazdwki dotyczgce wspierania wysitkéw na rzecz ochrony $rodowiska.

Zmiana klimatu: Eksploracja nauki o zmianach klimatu, ich skutkach i rozwigzaniach. Uczestnicy mogq
dowiedzie¢ sie o przyczynach i konsekwencjach zmian klimatu, a takze o praktycznych dziataniach, ktére
osoby spotecznoéci mogq podjgé, aby ztagodzi¢ zmiany klimatu i dostosowaé sie do nich.

Struktura:
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Aplikacja i wybér: Potencjalni Zieloni Liderzy mogg ubiegaé sie o udziat w programie i zostaé wybrani na
podstawie ich zainteresowania i zaangazowania w zréwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska.

Orientacja: Program moze rozpoczq¢ sie od orientaciji, aby zaznajomié Zielonych Lideréw ze sobq na-

wzajem oraz z celami, oczekiwaniami i strukturg programu.

Warsztaty i szkolenia: Program moze sktadaé sie z serii warsztatéw i sesji szkoleniowych na powyzsze
tematy, prowadzonych przez ekspertéw w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

Mentoring i nawigzywanie kontaktéw: Uczestnicy mogq zostaé potqczeni w pary z mentorami, ktérzy sq
ekspertami w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska. Uczestnicy mogq réwniez mieé
mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi Zielonymi Liderami i profesjonalistami w tej dziedzinie.

Projekt koicowy: Zwieiczeniem programu moze byé projekt, w ramach ktérego Zieloni Liderzy pracu-
ia nad projektem zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem w swojej spofecznosci. Projekt moze mieé

na celu rozwigzanie lokalnego wyzwania $rodowiskowego, podniesienie $wiadomosci na temat kwestii

zréwnowazonego rozwoju lub promowanie zréwnowazonych praktyk zyciowych.



Ogédlnie rzecz biorge, program Green Leader powinien byé zaprojektowany tak, aby zapewnié uczestnikom
wiedze, umiejetnosci i sieci, aby staé sie skutecznymi liderami w zakresie zréwnowazonego rozwoju i ochrony
srodowiska.

Program skfada sie z 5 modutéw. Kazdy modut sktada sie z dwéch kluczowych tematéw dla scenariuszy. Przy-
dziat czasu na moduty i podmoduty bedzie zaleze¢ od pracy ekspertéw w Zadaniu 2 projektu. Program jest po-
dzielony na moduly, co oznacza, ze uczestnicy mogq zdecydowaé sie na udziat w warsztatach poszczegélnych
moduféw lub w catym programie w zaleznosci od ich potrzeb. Kazdy modut powinien trwaé co najmniej 8 godzin,

co oznacza, ze caly program obejmie co najmniej 5 dni szkoleniowych.

Przeglqd tematéw w kazdym module:

MODUL 1: WPROWADZENIE DO ZIELONEGO PRZYWODZTWA

Zrozumienie zasad zréwnowazonego przywddztwa

Sekcja 1: Definiowanie zielonego przywdédztwa
Sekcja 2: Dlaczego zielone przywédztwo ma znaczenie
Odkrywanie roli etyki w zielonym przywdédztwie

Sekcja 3: Rola zielonych lideréw

MODUL 2: KWESTIE | ROZWIAZANIA SRODOWISKOWE

Zmiany klimatu i ich wptyw na $rodowisko

Sekcja 1: Klimat
Sekcja 2: Zanieczyszczenie

Strategie ochrony i przywracania réznorodnosci biologicznej

Sekcja 3: Utrata réznorodnosci biologiczne,

Sekcja 4: Zréwnowazona konsumpcja i produkcja

MODUL 3: UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE | RZECZNICZE

Skuteczne strategie komunikacji dla zielonych lideréw

Sekcja 1: Zrozumienie podstaw komunikaciji

Sekcja 2: Opracowywanie strategii rzecznictwa

Budowanie sojuszy i partnerstw na rzecz ochrony $rodowiska

Sekcja 3: Budowanie koalicji i partnerstw

Sekcja 4: Korzystanie z medidw spotecznosciowych i innych narzedzi cyfrowych

Sekcja 5: Skuteczne opowiadanie historii



MODUL 4: ZROWNOWAZONY BIZNES | FINANSE

Integracja zréwnowazonego rozwoju z dziataniami i strategiami biznesowymi
Sekcja 1: Zrozumienie zréwnowazonych praktyk biznesowych
Sekcja 2: Angazowanie interesariuszy

Sekcja 3: Opracowywanie zréwnowazonych planéw biznesowych
Sekcja 4: Zielony marketing i branding
Zréwnowazone modele inwestycyjne i finansowe dla zielonych przedsigbiorstw

Sekcja 5: Zielone finansowanie i inwestycje

MODUL 5: PLANOWANIE | WDRAZANIE DZIALAN

Opracowywanie i wdrazanie zielonych inicjatyw w miejscu pracy
Sekcja 1: Wyznaczanie celéw i zadar

Sekcja 2: Opracowywanie planéw dziatania i inicjatyw
Monitorowanie i ocena wptywu zielonych projektéw i programéw
Sekcja 3: Zarzqgdzanie projektem

Sekcja 4: Pokonywanie wyzwar

Sekcja 5: Monitorowanie i ocena




Cel:
Zapoznanie uczestnikdw z koncepcjq Zielonego Przywddztwa i jego znaczeniem w tworzeniu zréwnowazonej

przyszfosci.

Modut 1 ma na celu zapewnienie przegladu tego, czym jest zielone przywddztwo i dlaczego staje sie ono
coraz wazniejsze w dzisiejszym $wiecie. Przygotowuje on grunt pod pozostatq cze$é kursu, w ktdrej uczestnicy
zaglebiq sie w umiejetnosci i kompetencje potrzebne do bycia skutecznym zielonym liderem. Uczestnicy bedg w
stanie zdefiniowaé Zielone Przywddztwo, zidentyfikowaé jego kluczowe cechy i zrozumieé, w jaki sposdb moz-

na je zastosowaé w swojej spotecznosci.

Kluczowe tematy:

e Czym jest zielone przywddztwo?
e Dlaczego zielone przywédztwo jest wazne?
e Przyktady odnoszqcych sukcesy Zielonych Lideréw

e Identyfikacja mozliwosci dla Zielonego Przywdédztwa w Twojej spotecznoici

Modut 1: Wprowadzenie do zielonego przywddztwa

Sekcja 1: Wprowadzenie

Ta sekcja zawiera wprowadzenie do kursu i wyjasnia znaczenie zielonego przywddztwa. Podkresdla kluczowe
wyzwania stojqce przed liderami w dzisiejszym $wiecie i sposdb, w jaki zielone przywddztwo moze poméc

sprostaé tym wyzwaniom.

Sekcja 2: Definiowanie zielonego przywédztwa

Niniejsza sekcja zawiera definicje zielonego przywddztwa i wyjasnia, co oznacza bycie zielonym liderem.

Przeanalizowano kluczowe cechy zielonych liderdw i to, czym rézniq sie oni od tradycyjnych lideréw.

Sekcja 3: Dlaczego zielone przywddztwo ma znaczenie

Ta sekcja wyjasénia, dlaczego zielone przywddztwo staje sie coraz wazniejsze w dzisiejszym $wiecie. Oméwio-
no w niej srodowiskowe, spofeczne i ekonomiczne korzysci zielonego przywddztwa oraz w jaki sposéb moze

ono poméc organizacjom w osiggnieciu celéw zréwnowazonego rozwoju.

Sekcja 4: Rola zielonych lideréw

Ta sekcja wyjasénia role zielonych lideréw oraz kluczowe umiejetnosci i kompetencije, ktérych potrzebujq, aby
by¢ skutecznymi. Odkrywa ona w jaki sposéb zieloni liderzy moggq inspirowaé i motywowaé innych do podej-
mowania dziatari i wywierania pozytywnego wptywu na $rodowisko.

Sekcja 5: Podsumowanie

Ta sekcja zawiera podsumowanie kluczowych punktéw oméwionych w module i podkresla znaczenie zielonego

przywédztwa w tworzeniu zréwnowazonej przysztosci.
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Cel:

Zapewnienie uczestnikom zrozumienia najbardziej palgcych kwestii sSrodowiskowych, przed ktérymi stoi obecnie

spoteczeristwo oraz potencjalnych rozwigzan.

Modut 2 zawiera przeglad niektérych z najbardziej palgcych kwestii Srodowiskowych, przed ktérymi stoi dzi$
$wiat, a takze potencjalne rozwigzania majqce na celu sprostanie tym wyzwaniom. Wyznacza on scene dla
pozostatej czesci kursu, ktéra zagtebia sie w jaki sposéb zielone przywddztwo moze pomdc w rozwigzaniu tych
probleméw i wprowadzeniu pozytywnych zmian. Uczestnicy bedq w stanie zidentyfikowaé gtéwne kwestie $ro-
dowiskowe, zrozumieé ich przyczyny i skutki oraz zidentyfikowaé potencjalne rozwigzania.

Kluczowe tematy:

e Zmiana klimatu i globalne ocieplenie

e Utrata réznorodnosci biologicznej i degradacja ekosystemdw
e Zanieczyszczenie (powietrza, wody, gleby)

e Gospodarka odpadami i recykling

e Zréwnowazone wykorzystanie zasobdw

e Zielone technologie i innowacje

Modut 2: Kwestie i rozwigzania $srodowiskowe

Sekcja 1: Wprowadzenie

Ta sekcja zawiera przeglgd modutu i wyjasnia znaczenie zrozumienia kwestii Srodowiskowych i potencjalnych
rozwiqzan. Podkresla kluczowe wyzwania stojqce przed $wiatem, takie jak zmiany klimatu, utrata bioréznorod-

nosci i zanieczyszczenie Srodowiska.

Sekcja 2: Klimat

Ta sekcja koncentruje sig na kwestii zmian klimatu, w tym na nauce stojgcej za nimi i ich wptywie na planete.
Analizuje potencjalne rozwigzania, takie jok energia odnawialna, ceny emisji dwutlenku wegla i umowy mie-
dzynarodowe takie jak porozumienie paryskie.

Sekcja 3: Utrata réznorodnosci biologicznej

Ta sekcja obejmuje kwestie utraty réznorodnosci biologicznej, w tym czynniki powodujgce ten problem i jego
wplyw na ekosystemy i dobrobyt cztowieka. Analizuje potencjalne rozwigzania, takie jak obszary chronione,
odbudowa siedlisk i zréwnowazone praktyki rolnicze.

Sekcja 4: Zanieczyszczenie

Ta sekcja koncentruje sie na kwestii zanieczyszczenia, w tym na réznych rodzajach zanieczyszczen (takich jak
zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby) oraz ich wplywie na zdrowie ludzkie i srodowisko. Analizuje poten-
cjalne rozwigzania, takie jak redukcja odpaddw, recykling i technologie kontroli zanieczyszczer.
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Sekcja 5: Zréwnowazona konsumpcija i produkeja

W tej czesci omdwiono kwestie niezréwnowazonych wzorcédw konsumpcii i produkcji, w tym czynniki powodu-
iqce ten problem oraz jego wptyw na $rodowisko i dobrobyt ludzi. Przeanalizowano w niej potencjalne rozwig-
zaniq, takie jok modele gospodarki o obiegu zamknietym, zréwnowazone fadcuchy dostaw i polityke zielonych

zamdwien.

Sekcja 6: Podsumowanie

Ta sekcja zawiera podsumowanie kluczowych punktéw oméwionych w module i podkresla znaczenie zrozumie-
nia kwestii srodowiskowych i potencjalnych rozwigzan. Podkresla potrzebe wspdlnego dziatania w celu sprosta-

nia tym wyzwaniom i stworzenia bardziej zréwnowazonej przysztosci.
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Cel:

Rozwijanie umiejetnosci uczestnikéw w zakresie komunikaciji i rzecznictwa na rzecz zielonego przywédztwa.

Uczestnicy bedq w stanie skutecznie komunikowaé sie w kwestiach $rodowiskowych, angazowa¢ sie w dzia-
tania rzecznicze, i budowaé koalicje na rzecz rozwoju Zielonego Przywédztwa. W trakcie catego modutu
uczestnicy mogg réwniez angazowad sie w interaktywne dziatania i éwiczenia, aby rozwijaé i éwiczyé swoje
umiejetnoséci komunikacyjne i rzecznicze. Dziatania te mogq obejmowaé odgrywanie rél, dyskusje grupowe i
prezentacje. Dodatkowo, uczestnicy mogq mieé mozliwoéé zastosowania swoich umiejetnoséci w rzeczywistych
scenariuszach, takich jak opracowywanie i dostarczanie prezentacii lokalnym urzednikom paristwowym lub or-
ganizowanie oddolnej kampanii rzecznicze;.

Kluczowe tematy:

e Skuteczne strategie komunikacyjne

e Umiejetnosci wystgpien publicznych i prezentacii
e Budowanie koalicji i partnerstw

o Techniki i taktyki rzecznictwa

e Media spofeczno$ciowe i marketing cyfrowy dla Zielonego Przywédztwa

Modut 3: Umiejetno$ci komunikacyijne i rzecznicze

Sekcja 1: Zrozumienie podstaw komunikagiji

Moze to obejmowaé omdwienie zasad skutecznej komunikacji, w tym aktywnego stuchania, jasnych i zwieztych
komunikatéw oraz informacji zwrotnych.

Sekcja 2: Opracowanie strategii rzecznictwa

Zieloni liderzy muszq mie¢ jasne zrozumienie swoich celéw i tego, jak komunikowaé je réznym odbiorcom. Mo-
dut moze obejmowaé strategie identyfikowania i angazowania kluczowych interesariuszy, a takze opracowy-

wanie i dostarczanie wiadomosci, ktére rezonujq z réznymi odbiorcami.

Sekcja 3: Budowanie koalicji i partnerstw

Skuteczne rzecznictwo czesto wymaga budowania koalicji i partnerstw z innymi organizacjami i osobami.
Modut moze obejmowac strategie identyfikowania potencjalnych sojusznikéw i rozwijania relacji opartych na
wspdtpracy, ktére mogq poméc w napedzaniu zmian.

Sekcja 4: Korzystanie z mediéw spotecznosciowych i innych narzedzi cyfrowych

W dzisiejszej erze cyfrowej media spofecznoiciowe i inne narzedzia cyfrowe mogq by¢ poteznymi narzedziami
do przekazywania wiadomosci i budowania wsparcia. Modut moze obejmowaé najlepsze praktyki korzystania
z mediéw spotecznodciowych i innych narzedzi cyfrowych w celu promowania zielonych inicjatyw i budowania
wsparcia dla celéw srodowiskowych.

Sekcja 5: Skuteczne opowiadanie historii

Modut ten moze obejmowaé sztuke opowiadania historii i sposoby wykorzystywania osobistych narracji do 1g-
czenia sie z interesariuszami i budowania wsparcia dla zielonych inicjatyw.
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Cel:
Zapewnienie uczestnikom zrozumienia zréwnowazonych praktyk biznesowych i finansowych oraz tego jak
mogq by¢ stosowane w celu promowania zielonego przywédztwa. Uczestnicy bedq w stanie zidentyfikowaé
zréwnowazone praktyki biznesowe i finansowe, zrozumieé ich role w promowaniu Zielonego Przywédztwa
oraz zidentyfikowaé mozliwosci wdrozenia tych praktyk w swojej spotecznosci.
W trakcie catego modutu uczestnicy mogq réwniez angazowaé sie w interaktywne dziatania i éwiczenia, aby
rozwijad i éwiczy¢ swoje umiejetnodci w zakresie zréwnowazonego biznesu i finanséw. Dziatania te mogq obej-
mowa¢ studia przypadkéw, dyskusje grupowe i symulacje. Ponadto uczestnicy mogq mieé mozliwo$é zastoso-
wania swoich umiejetnosci w rzeczywistych scenariuszach, takich jok opracowywanie zréwnowazonych planéw
biznesowych dla lokalnych firm lub identyfikowanie ekologicznych opciji finansowania dla projektéw spotecz-
nych.
Kluczowe tematy:

e Zréwnowazone modele i praktyki biznesowe

e Zréwnowazone strategie finansowe i inwestycyjne

e Zielone zamdwienia i faficuchy dostaw

e Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu i raportowanie zréwnowazonego rozwoju
Sekcja 1: Zrozumienie zréwnowazonych praktyk biznesowych

Moze to obejmowaé zasady zréwnowazonych praktyk biznesowych, w tym zréwnowazonych taficuchéw do-
staw, odpowiedzialne zaopatrzenie i gospodarki o obiegu zamknietym. Uczestnicy mogliby dowiedzieé sie o
réznych modelach biznesowych, ktére traktujq priorytetowo zréwnowazony rozwdj i zbadaé, w jaki sposéb
zréwnowazone praktyki mogg poméc firmom w osiqgnieciu wiekszej rentownosci w diuzszej perspektywie.

Sekcja 2: Zielone finansowanie i inwestycje

Modut moze obejmowaé rézne zrédta zielonego finansowania, w tym dotacje, pozyczki i inwestycje majgce
wplyw na $rodowisko. Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sie o réznych rodzajach dostepnych zielonych inwestyciji
i finansowania, a takze o korzysciach i ryzykach zwigzanymi z kazdym z nich.

Sekcja 3: Opracowywanie zréwnowazonych plandw biznesowych

Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sig, jaok opracowywaé plany biznesowe, w ktérych priorytetem jest zréwno-
wazony rozwdj, w tym ustalanie celéw zréwnowazonego rozwoju i identyfikowanie wskaznikéw do pomiaru
postepéw. Modut moze obejmowaé sposéb wigczania zréwnowazonych praktyk do réznych aspektéw dziatal-
nosci firmy, od zarzqdzania taricuchem dostaw po projektowanie produktéw.

Sekcja 4: Angazowanie interesariuszy

Modut moze obejmowaé sposoby angazowania interesariuszy w zréwnowazone praktyki biznesowe, w tym
pracownikdw, klientéw, inwestordéw i cztonkéw spotecznosci. Uczestnicy mogq dowiedzie¢ sig, jak komuniko-
waé korzysci zréwnowazonych praktyk i budowaé wsparcie dla zielonych inicjatyw w swoich organizacjach i
spofecznosciach.
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Sekcja 5: Zielony marketing i branding

Modut moze obejmowaé sposoby skutecznego marketingu i budowania marki zréwnowazonych przedsie-
biorstw. Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sie jak opracowywaé strategie marketingowe, ktére podkreslajq zréw-

nowazone praktyki firmy i informujg konsumentdw o korzysciach z nich ptyngcych.
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Cel:

Wspieranie uczestnikéw w opracowywaniu planéw dziatania i wdrazaniu inicjatyw Zielonego Przywdédztwa w

ich spotecznosci.

Uczestnicy bedq w stanie opracowaé plan dziatania w zakresie wdrazania inicjatyw Zielonego Przywdédz-

twa, zidentyfikowaé potencjalne przeszkody i mozliwosci oraz wykorzystaé swojg wiedze i umiejetnoéci do
tworzenia pozytywnych zmian w swojej spotecznosci. W trakcie catego modutu uczestnicy mogliby réwniez
angazowad sie w interaktywne dziafania i éwiczenia, aby rozwijaé i éwiczyé swoje umiejetnoéci planowania i
wdrazania dziatan. Dziatania te mogq obejmowaé dyskusje grupowe, studia przypadkéw i symulacje. Ponadto
uczestnicy mogliby mie¢ mozliwo$¢é zastosowania swoich umiejetnosci w rzeczywistych scenariuszach, takich jak
opracowywanie planéw dziatania dla inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lub wdraza-
nie projektu zrbwnowazonego rozwoju w ich okolicy.

Tematy kluczowe:

e Planowanie dziafar i zarzqdzanie projektami
e Strategie i taktyki wdrazania
e Pokonywanie przeszkdd i wyzwan

* Monitorowanie i ocena inicjatyw Zielonego Przywdédztwa
Sekcja 1: Wyznaczanie celéw i zadari

Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sig, jak ustalaé konkretne, mierzalne, osiggalne, istotne i okreslone w czasie
(SMART) cele i zadania dla swoich inicjatyw. Mogliby réwniez dowiedzieé sie, jak ustalaé priorytety swoich
celéw w oparciu o ich potencjalny wptyw i wykonalno$é.

Sekcja 2: Opracowywanie planéw dziatania i inicjatyw

Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sig, jak opracowaé szczegdfowe plany dziatania, ktére nakreélajq konkretne
kroki wymagane do osiggnigcia ich celéw i zadar. Mogliby dowiedzie¢ sig, jak zidentyfikowaé wymagane za-
soby, w tym finansowanie, personel, i sprzet oraz jak skutecznie alokowaé te zasoby.

Sekcja 3: Zarzgdzanie projektem

Modut moze obejmowaé zasady i narzedzia zarzqdzania projektami, ktére mogg poméc uczestnikom w sku-
tecznym planowaniu i realizaciji ich inicjatyw. Uczestnicy mogliby dowiedzieé sie, jak opracowywaé harmono-

gramy, ustalaé kamienie milowe i §ledzié¢ postepy w stosunku do swoich celéw i zadar.

Sekcja 4: Pokonywanie wyzwar

Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sie, jak przewidywaé i pokonywaé typowe wyzwania, ktére pojawiajq sie pod-
czas wdrazania inicjatyw zréwnowazonego rozwoju, w tym brak funduszy, opdr interesariuszy i przeszkody

logistyczne.

Sekcja 5: Monitorowanie i ocena

Modut moze obejmowaé strategie monitorowania i oceny postepdw inicjatyw na rzecz zréwnowazonego roz-
woju. Uczestnicy mogliby dowiedzie¢ sie, jak gromadzi¢ i analizowaé dane, $ledzié¢ kluczowe wskazniki wydaj-
nosci (KPI) i wykorzystywa¢ te informacje aby w razie potrzeby wprowadzaé poprawki do swoich inicjatyw.
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Kazdy modut powinien obejmowaé interaktywne i praktyczne dziatania, takie jak studia przypadkéw, dyskusje
grupowe i ¢wiczenia praktyczne, aby zwiekszy¢ zaangazowanie uczestnikéw. Warto réwniez uwzglednié¢ wizy-

ty gosci i prelegentéw w celu zapewnienia rzeczywistych przyktadéw i doswiadczen.
Harmonogram:

lloé¢ czasu wymagana dla kazdego modutu w programie Green Leader moze sie réznié w zaleznosci od kon-
kretnego programu i celéw nauki, a takze tempa uczestnikdw. Zazwyczaj jednak kazdy modut programu szko-
leniowego moze zajqé od kilku dni do kilku tygodni, w zaleznosci od poziomu szczegdtowosci i iloéci czasu
przeznaczonego na kazdg sesje.

Wazne jest réwniez, aby pamietal, ze proces uczenia sie moze nie by¢ liniowy, a uczestnicy mogq potrzebo-
waé dodatkowego czasu aby przejrzeé lub powrécié do pewnych koncepciji lub umiejetnosci oméwionych we
wczesniejszych modutach. Ostatecznym celem jest, aby uczestnicy rozwineli gfebokie zrozumienie tematu i zdo-
byli umiejetnosci i wiedze potrzebngq, aby sta¢ sie skutecznymi liderami w swoich lokalnych spotecznosciach.

Cele nauczania:

Program Green Leader ma na celu zapewnienie uczestnikom szeregu wiedzy, umiejetnosci i kompetencii, ktére
mogq pomadc im staé sie skutecznymi liderami w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i stymulowaé pozytywne

zmiany w ich lokalnych spotecznosciach.

Efekty edukacyijne, jakie uczestnicy mogq uzyska¢ dzieki programowi:

e Znajomo$¢ zasad zréwnowazonego rozwoju: Uczestnicy mogq zyskaé gtebsze zrozumienie zasad
zréwnowazonego rozwoju, w tym zréwnowazonego rozwoju $rodowiskowego, spotecznego i gospo-
darczego, a takze wzajemnych powigzan miedzy tymi trzema filarami.

e Zrozumienie wyzwan i mozliwosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem: Uczestnicy mogqg do-
wiedzie¢ sie o réznych wyzwaniach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, przed ktérymi stojq
lokalne spotecznoici, takie jak zmiany klimatu, wyczerpywanie sie zasobéw i degradacja $rodowiska.
Moggq réwniez dowiedzieé sie o potencjalnych mozliwosciach tworzenia zréwnowazonych rozwigzan
w obszarach takich jak energia, transport, gospodarka odpadami i rozwéj spotecznosci.

e Umiejetnosci komunikacyine i rzecznicze: Uczestnicy mogq rozwijaé umiejetnoéci w zakresie komunikaciji
i rzecznictwa, takie jak wystgpienia publiczne, relacje z mediami i marketing w mediach spofecznoscio-
wych, ktére mogg poméc im skutecznie promowaé inicjatywy na rzecz zréwnowazonego rozwoju i bu-
dowaé wsparcie dla swoich pomystéw.

e Umiejetnosci zarzqgdzania projektami: Uczestnicy mogq zdoby¢ umiejetnosci w zakresie zarzqdzania
projektami, w tym planowanie, budzetowanie, oraz monitorowanie i ocena, co moze pomdc im w sku-
tecznym planowaniu i realizacji inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

e Umiejetnosci przywddcze i wspétpracy: Uczestnicy mogq rozwijaé umiejetnosci przywddcze i wspdt-
pracy, takie jak budowanie zespotu, rozwigzywanie konflikiéw i angazowanie interesariuszy, co moze
pomdc im w budowaniu skutecznych partnerstw i koalicji, aby napedzaé trwate zmiany.

e Wiedza o roli polityki i zarzqdzania w stymulowaniu zréwnowazonego rozwoju oraz o strategiach
wplywania i ksztattowania polityki na poziomie lokalnym i krajowym.

e Umiejetnosci biznesowe i finansowe: Uczestnicy mogq zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie biznesu

i finanséw, w tym zréwnowazonych finanséw, ksiegowosci i inwestycji, kiére mogg poméc im skutecznie

zarzqdzaé zasobami finansowymi i rozwijaé zréwnowazone modele biznesowe.

Program Green Leader zostat zaprojektowany tak, aby wyposazyé uczestnikéw w umiejetnosci i wiedze po-
trzebne aby sta¢ sie skutecznymi liderami zréwnowazonego rozwoju i napedzaé pozytywne zmiany w swoich
lokalnych spotecznosciach. Poprzez rozwijanie dogfebnego zrozumienia zasad i wyzwar zréwnowazonego
rozwoju, a takze zdobycie szeregu umiejetnosci i kompetenciji, uczestnicy mogq stac sie bardziej skutecznymi
agentami zmian i przyczynié sie do bardziej zréwnowazonej przysztosci.
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Tytut warsztatéw: Kompostowanie - jak zmniejszy¢ ilos¢ odpadéw

Opis warsztatow:

Podczas warsztatéw uczestnicy poznajq korzysci ptyngce z kompostowania i dowiedzq sig, jak ograniczyé mar-

nowanie zywnosci. Uczestnicy dowiedzgq sie, jak stworzyé system kompostowania na wtasnym podwérku lub w

ogrodzie spofecznoéci, a takze zdobedq praktyczne do$wiadczenie w tworzeniu i utrzymywaniu pryzmy kompo-

stowej. Celem warsztatéw kompostowania jest edukacja uczestnikéw o korzysciach ptyngcych z kompostowania,

jak skutecznie kompostowaé i jak uzywaé kompostu w celu zmniejszenia ilosci odpadéw i poprawy zdrowia

gleby.

Wyniki (wiedza i umiejetnosci):

1.

Zrozumienie korzysci ptyngcych z kompostowania: Uczestnicy powinni dobrze rozumieé korzysci dla $ro-
dowiska ptyngce z kompostowania, takie jak zmniejszenie emisji gazdw cieplarnianych i poprawa zyzno-
$ci gleby.

Zrozumienie réznych rodzajéw systeméw kompostowania: Uczestnicy powinni rozumieé rézne rodzaje
systeméw kompostowania oraz ich zalety i wady, a takze czynniki, ktére nalezy wzigé pod uwage przy
wyborze odpowiedniego systemu.

Umiejetnosé tworzenia i utrzymywania pryzmy kompostowej: Uczestnicy powinni wiedzie¢, jak utworzy¢
i utrzymywaé pryzme kompostu, w tym wybieraé odpowiedniq lokalizacje, naktadaé warstwy materiatéw
i utrzymywa¢ odpowiedni poziom wilgotnosci i temperatury.

Umiejetno$é rozwigzywania typowych probleméw: Uczestnicy powinni byé w stanie zidentyfikowa¢ i
rozwigzaé typowe problemy ktére mogqg pojawié sie podczas kompostowania, takie jak nieprzyjemne
zapachy lub powolny rozktad.

Umiejetno$¢ wykorzystania kompostu w ogrodnictwie i ksztattowaniu krajobrazu: Uczestnicy powinni wie-
dzieé, jak wigczyé kompost do grzadek ogrodowych lub roélin doniczkowych i rozumieé korzysci ptyngce
z uzywania kompostu w ogrodnictwie i ksztattowaniu krajobrazu.

Zrozumienie sposobdw ograniczania marnowania zywnosci: Uczestnicy powinni rozumieé strategie ogra-

niczania marnotrawstwa zywnosci i w jaki sposéb kompostowanie moze by¢ wykorzystane do stworzenia

systemu obiegu zamknietego.
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Modut 1: Wprowadzenie do kompostowania i jego korzysci

Przeglad tego, czym jest kompostowanie i dlaczego jest ono wazne dla zmniejszenia ilosci odpadéw i poprawy
stanu gleby

Korzysci z kompostowania, w tym ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych i poprawa zyznosci gleby

Oméwienie réznych rodzajéw materiatédw organicznych, ktére mozna kompostowaé.

Modut 2: Rodzaje systemdw kompostowania i jak wybraé ten wtasciwy

Przeglad réznych rodzajéw systemédw kompostowania, takich jak kompostowanie tradycyjne, wermikomposto-

wanie i kompostowanie bokashi
Poréwnanie zalet i wad kazdego rodzaju systemu kompostowania

Czynniki, ktére nalezy wzigé pod uwage przy wyborze odpowiedniego systemu kompostowania, takie jok do-
stepna przestrzen i materiaty

Modut 3: Jak stworzy¢ i utrzymywaé pryzme kompostu

Instrukcje krok po kroku dotyczqce tworzenia pryzmy kompostowej, w tym wyboru odpowiedniej lokalizacji, ukta-
dania warstw materiatéw i utrzymania odpowiedniego poziomu wilgotnosci i temperatury

Omdwienie znaczenia zréwnowazenia materiaféw zawierajqcych wegiel i azot w pryzmie kompostowej

Praktyczna demonstracja, jak obracaé pryzme kompostu i rozwigzywaé typowe problemy

Modut 4: Jak rozwigzywaé typowe problemy zwigzane z kompostowaniem?

Omdwienie typowych probleméw, ktére mogq pojawié sie podczas kompostowania, takich jak nieprzyjemne
zapachy, szkodniki i powolny rozktad

Strategie rozwigzywania tych probleméw, takie jak dodanie wiekszej ilosci materiatéw weglowych lub dostoso-
wanie poziomu wilgotnosci

Wskazéwki dotyczqce rozwigzywania probleméw specyficznych dla réznych typéw systeméw kompostowania

Modut 5: Jak uzywaé kompostu w ogrodnictwie i ksztattowaniu krajobrazu

Przeglad korzysci ptyngcych ze stosowania kompostu w ogrodnictwie i ksztattowaniu krajobrazu, takich jak po-
prawa struktury gleby i zmniejszenie zapotrzebowania na nawozy chemiczne

Omdwienie réznych sposobdw wykorzystania kompostu, np. jako dodatku do gleby lub jako $cidtki.

Praktyczna demonstracja sposobu dodawania kompostu do grzgdek ogrodowych lub roélin doniczkowych.

Modut 6: Wskazdéwki dotyczgce ograniczania marnotrawstwa zywnoéci i korzystania z kompostu w celu stworze-
nia systemu zamknietego obiegu
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Strategie ograniczania marnowania zywnoéci, takie jak planowanie positkéw i wskazdwki dotyczqce przecho-
wywania zywnosci

Oméwienie korzysci ptyngcych z wykorzystania kompostu do stworzenia systemu o obiegu zamknietym, takich

jak zmniejszenie ilosci odpaddw wysytanych na wysypiska

Wskazéwki dotyczqce wykorzystania kompostu w celu zmniejszenia wptywu na $rodowisko innych czynnosci

domowych, takich jak ogrodnictwo lub opieka nad zwierzgtami domowymi

Kazdy moduf moze byé prezentowany jako pofqczenie wyktadu, dyskusji i éwiczer praktycznych, w zaleznosci od

preferencji uczestnikéw i dostepnych zasobéw.

e Pojemniki na kompost lub materiaty do tworzenia pryzm kompostowych
e Narzedzia ogrodnicze, takie jak fopaty i widly
e Materialy informacyjne na temat kompostowania i ograniczania iloéci odpadéw zywnoéciowych

e Prébki kompostu i materiatéw nadajgcych sie do kompostowania, takich jak resztki owocédw i warzyw

o Lokalizacja: Ogréd spofecznosciowy lub inna przestrzen zewnetrzna z dostepem do Zrédta wody i zacie-
nionego obszaru dla uczestnikéw

e Data i godzina: Do ustalenia na podstawie dostepnosci uczestnikdw i instruktoréw

e Instruktorzy: Ekspert ds. kompostowania lub lokalny mistrz ogrodnictwa oraz moderator prowadzqcy
warsztaty i odpowiadajgcy na pytania.

o Uczestnicy: Otwarte dla lokalnej spotecznosci, z maksymalnie 20 uczestnikami, aby zapewnié praktyczne
i interaktywne dodwiadczenie

e Rejestracja: Uczestnicy mogq zarejestrowaé sie za posrednictwem formularza rejestracyjnego online lub

kontaktujqc sie bezposrednio z moderatorem

e Promocja warsztatéw moze odbywaé sie za posrednictwem lokalnych centréw spofecznosci, medidw
spotecznosciowych, lokalnych gazet i tablic ogfoszeniowych

e Ulotki i plakaty mogq by¢ dystrybuowane do lokalnych firm i organizacji spofecznych, aby zacheci¢ do
uczestnictwa

e Posty w mediach spotecznosciowych mogq byé udostepniane na grupach i stronach spotecznosci, aby
dotrzeé do szerszego grona odbiorcéw

e lokalne grupy zajmujgce sie ogrodnictwem i zréwnowazonym rozwojem mogq zostaé zaproszone do

udziatu i promowania warsztatéw wsréd swoich czfonkdw

e Uczestnicy zdobedq wiedze i umiejetnoéci w zakresie kompostowania i ograniczania marnotrawstwa
zywnosci, ktére bedg mogli zastosowaé na wiasnych podwérkach i w spotecznos$ciach

e Uczestnicy zostanq zainspirowani do podijecia dziatar na rzecz bardziej zréwnowazonego stylu zyciq,
zmniejszenia iloéci odpaddw i stworzenia systemu zamknietej petli

e  Warsztaty podniosq $wiadomo$é na temat korzysci ptyngcych z kompostowania i zachecq uczestnikéw

do dzielenia sie wiedzq i umiejetnosciami z innymi osobami w ich spofecznoici
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Jako lokalny zielony lider jeste$ pasjonatem $rodowiska i chcesz wywrzeé pozytywny wptyw na swojq spotecz-

no$¢. Jednq z inicjatyw, ktérqg chciatby$ podjqé, jest zorganizowanie akcji sadzenia drzew w celu zwigkszenia

liczby drzew w Twojej okolicy.

Mozliwy scenariusz organizacji wydarzenia:

Okreslenie lokalizacji: Najpierw nalezy zidentyfikowaé odpowiedniq lokalizacje do sadzenia drzew.
Mozesz rozwazyé parki publiczne lub obszary, w ktérych potrzeba wiecej zieleni.

Uzyskanie pozwolenia: Nastepnie nalezy uzyskaé pozwolenie od odpowiednich wtadz na sadzenie
drzew w wybranej lokalizacji. Moze to wymagaé uzyskania pozwolen lub wspdtpracy z lokalnymi urzed-
nikami pafstwowymi.

Rekrutacja wolontariuszy: Dotrzyj do cztonkéw swojej spofecznosci, ktérzy sq zainteresowani zréwnowa-
zonym rozwojem $rodowiska i rekrutuj wolontariuszy do pomocy przy sadzeniu drzew. Mozesz skorzy-
staé z mediéw spofecznosciowych, lokalnych grup spotecznoéciowych lub szeptanych wiadomosci.
Zaplanuj logistyke: Gdy masz juz zespét wolontariuszy, zaplanuj logistyke akcji sadzenia drzew. Moze
to obejmowaé zakup sadzonek, zorganizowanie transportu do miejsca sadzenia oraz zorganizowanie
narzedzi i sprzetu do sadzenia.

Zorganizuj sesje szkoleniowq: Zorganizuj sesje szkoleniowq dla wolontariuszy, aby nauczy¢ ich, jak pra-
widlowo sadzi¢ drzewa. Moze to obejmowaé dostarczenie informacji na temat rodzaju gleby, gfebokosci
dotka i wymagari dotyczqcych podlewania sadzonek.

Przeprowadzenie akcji sadzenia drzew: W dniu wydarzenia zbierz wszystkich wolontariuszy w miejscu
sadzenia i przeprowadz akcje sadzenia drzew. Upewnij sig, ze wszyscy wolontariusze sq wyposazeni w
niezbedne narzedzia i sprzet i ze istnieje jasny plan sadzenia drzew.

Swietowanie: Po zakorczeniu sadzenia $wietuj sukces wydarzenia z wolontariuszami. Zréb zdjecia, udo-

stepnij je w mediach spofecznoéciowych i podzigkuj wszystkim za ich ciezkq prace i poswiecenie.

Organizacja sadzenia drzew moze wigzaé sie z wieloma wyzwaniami. Kilka potencjalnych trudnosci, ktére mogg

sie pojawic:

Uzyskanie pozwolenia: Uzyskanie pozwolenia od odpowiednich wiadz na przeprowadzenie akgji sa-
dzenia drzew w wybranej lokalizacji moze stanowi¢ wyzwanie. Konieczne moze by¢ przejicie przez dtu-
gi proces uzyskiwania zezwolen lub wspdtpracy z lokalnymi urzednikami paristwowymi w celu uzyskania
zgody.

Rekrutacja wolontariuszy: Znalezienie wystarczajqcej liczby wolontariuszy, ktérzy pasjonujg sie zréwno-
wazonym rozwojem $rodowiska i sq chetni do pomocy przy wydarzeniu réwniez moze byé wyzwaniem.
Konieczne moze byé wykorzystanie wielu kanatéw, aby aby dotrze¢ do ludzi i zapewnié wystarczajqce
uczestnictwo.

Warunki pogodowe: Warunki pogodowe mogq mieé wptyw na powodzenie wydarzenia. Na przykfad
ulewny deszcz lub burze mogq uniemozliwié pojawienie sie wolontariuszy lub utrudni¢ sadzenie drzew.
Brak zasobdw: Moze wystqpié niedobér zasobdw, takich jak sadzonki, narzedzia i sprzet do sadzenia.
Moze byé konieczna wspdtpraca z lokalnymi organizacjami lub firmami w celu pozyskania tych zasobdw.
Dalsza pielegnacja: Po posadzeniu drzew wazne jest, aby zapewnié¢ im odpowiedniq opieke, takq jak re-
gularne podlewanie i przycinanie. Moze to wymagaé ciggtych wysitkéw ze strony wolontariuszy i innych

interesariuszy aby zapewnié, ze drzewa sq odpowiednio pielegnowane.

Przewidujqc te wyzwania i odpowiednio planujgc, mozna zminimalizowaé wptyw tych trudnosci i zapewnié suk-

ces sadzenia drzew.
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