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Karta pracy nr 1

Opisz wtasnymi sfowami, czym jest cel oraz czym jest zadanie w ramach projektu. Podaj przykfa-
dy zadan i celéw.
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Karta pracy nr 2

Sposréd ponizej listy wskaz ktére z ponizszych stwierdzeniami sq celami, a ktére zadaniami.

A. Wymienimy 60% wszystkich zaréwek w naszym biurze na zaréwki LED .

B. Zmniejszymy w tym roku nasze miesieczne rachunki za prgd o 20%, wykorzystujgc natu-
ralne $wiatto i instalujgc 10 inteligentnych wtyczek , ktére automatycznie wytqczajq $wiatto
W nocy.

C. Ograniczymy znacznie zuzycie wody.
D. Zmniejszymy nasz $lad weglowy

E. Zmniejszymy zuzycie wody o 33% w ciqgu najblizszych 12 miesiecy, instalujgc czujniki
ruchu na wszystkich kranach w biurze.

F. Bedziemy uzywadé wiecej energii odnawialnej

G. Zainstalujemy 10 paneli sfonecznych w ciggu najblizszych 3 lat aby zaspokoié¢ 20% zapo-
trzebowania energetycznego naszej firmy.

H. Zamieri 100% plastikowych kubkéw na kubki biodegradowalne i wyeliminuj 100% plasti-
kowych butelek na wode w 12 lokalizacjach do 2030 roku.

l. Wyeliminujemy plastikowe odpady




Karta pracy nr 3

Rozstrzygnij, ktére z wymienionych wyrazeri charakteryzujq poszczegélne elementy techniki
SMART, a nastepnie wpisz stojqce przy nich litery we wtadciwe miejsca.

A. Zadanie powinno by¢ realistyczne i osiggalne w ramach dostepnych zasobdw.

B. Kazde zadanie musi mie¢ wyraznie okreslony termin realizacji.

C. Zadanie powinno opisywaé doktadnie, co ma zostaé osiggniete.

D. Zadanie powinno byé - o ile to mozliwe — wyrazone w obiektywnych wskaznikach, takich jak
liczby, procenty itp.

E. Zadanie powinno byé znaczqgce i powigzane z celem gtéwnym.

F. Zadanie powinno jasno okreslaé oczekiwane rezultaty.

G. Zadanie powinno byé mozliwe do zmierzenia lub oceny.

H. Zadanie powinno byé sprecyzowane w ramach konkretnego terminu lub okresu.

|. Zadanie powinno by¢ sformufowane w sposéb precyzyjny i jednoznaczny.

J. Zadanie powinno stanowié¢ wyzwanie, ale jednoczeénie by¢ mozliwe do osiggniecia.

Konkretne: ......coveeoveeeeieeeee.
Mierzalne: ......ccooveoeveeeee,
Osiggalne: ..o
[STOINE: oo

OKreSlone W CZASIE: weveeeeeeeeeee e
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Wraz z sgsiadami chcecie utworzyé na osiedlu ogréd spotecznoéciowy, ktéry bedzie stuzyt upra-
wie warzyw i kwiatéw, spotkaniom i integracji, dziataniom edukacyjnym i wydarzeniom kultural-
nym. Stwérz zadanie SMART w ramach powyzszego celu korzystajgc z ponizszego szablonu i
odpowiadajgc na zawarte w nim pytania.

Zadanie poczgtkowe (wpisz zadanie, jaki masz na mysli):

3. Osiggalne (Czy posiadasz umiejetnosci wymagane do osiggnigcia zadanie? Jeéli nie, czy mo-
zesz je zdobyé? Jaka jest motywacja do osiggniecia tego zadanie? Czy wymagany wysitek
jest réwny temu, co dzieki zadanie zostanie osiggniete?)

Zadanie S.M.AR.T. (przejrzyj to, co napisate$ i uaktualnij brzmienie zadania, ktére wpisate$ na
poczgtku w oparciu o to, co ujawnity odpowiedzi na powyzsze pytania):



Karta pracy nr 5

KROK 1

W $rodkowej kolumnie ponumeruj i wypisz 10 zadar, ktére masz wykonaé pierwszego dnia po
powrocie ze szkolenia. Nie zastanawiaj sie teraz nad planowang kolejnosciq zadar, ich waz-
nosciq czy pilnoscig. Po prostu wypisz te, ktére po przemysleniu przychodzq Ci do gfowy. Dla
potrzeb tego éwiczenia zadar powinno byé 10- nie mniej i nie wigce;.

Kryterium pilnosci Nr i nazwa zadania Kryterium waznosci

KROK 2

Pierwsza kolumna po lewej stronie to miejsce na ustalenie rangi WAZNOSCI danego zadania.
Kolumna po prawej to kryterium PILNOSCI (pierwszeristwo wykonania w kontekscie wszystkich
zgromadzonych zadan). Do kazdego zdania przypisz kryterium waznoéci i pilnosci zaktadajqc,
ze ranga 10 pkt to zadania maximum, a 1pkt to minimum.

Tylko jeden raz mozesz uzyé kazdej rangi.
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KROK 3

Na podstawie rozpisanych wartosci, kazde Twoje zadanie uzyskato dwie wartosci, ktére nanie$
teraz na uktad wspdtrzednych.

Podziat zadan : WAZNE | PILNE

+wazne + wazne
- pilne + pilne

- wazne - wazne
- pilne + pilne

KROK 4

Poréwnaj teraz powyzszy ukfad wspétrzednych z Matrycq Eisenhowera
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